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ผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรแมปง 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
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มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๗  

ของสถานีตํารวจภูธรแมปง 

  

ตามท่ี สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดรวมกับสํานักงานตํารวจ

แหงชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ลงสู “สถานีตํารวจท่ัวประเทศ” ในปงบประมาณ พ.ศ. 256๗  ในฐานะ 

หนวยงานในสังกัดของ กองบัญชาการตํารวจภูธรภาค ๕ สํานักงานตํารวจแหงชาติ ซ่ึงมีภารกิจ ในการ บริการ 

ประชาชนในเขตพ้ืนท่ี เพ่ือสะทอนใหเห็นถึง บทบาทและความสําคัญ ของการ บริหารราชการ ของสถานีตํารวจ 

และเกิดกลไกการมีสวนรวม และการปองกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมี 

การพัฒนา ระบบการบริหารราชการ การใหบริการ ใหมีคุณธรรม และความโปรงใส  

สถานีตํารวจภูธรแมปง ไดดําเนินการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.256๗ รายละเอียดดังนี้  

1. การชี้แจงและใหขอมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของ    

หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรแมปง ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.256๗ แกเจาหนาท่ีตํารวจ  

 สถานีตํารวจภูธรแมป ง  ไดดํา เนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเ มินคุณธรรมและ                 
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)             
ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ โดยมี พ.ต.อ.ญาณพล พัฒนชัย ผูกํากับสถานีตํารวจภูธรแมปง 
เปนประธานการประชุม ซ่ึงการประชุมดังกลาวมีวัตถุประสงค  เพ่ือแจงคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน  ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตํารวจ และทําความเขาใจ  กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี ตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
ประกอบดวย 3 ประเด็นสําคัญ ไดแก  

1) การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
- ใหสถานีตํารวจศึกษาการเขาใชระบบ POLICEITA พรอมจัดทําขอมูลสาธารณะตามแบบฟอรม                      

ท่ีกําหนดลงในระบบดังกลาว 
2) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  



- ใหสถานีตํารวจทําความเขาใจในขอคําถามและสรางความตระหนักรูเก่ียวกับประเด็นขอคําถาม                  
ใหผูมีสวนไดสวนเสียภายในทราบ กอนทําการประเมินแบบวัดการรับรู 

3) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT)  
- ใหสถานีตํารวจนําชองทางการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) เปดเผย ณ จุดใหบริการ และพัฒนา                          

การใหบริการเพ่ือสรางความรวดเร็วและความสะดวกใหแกประชาชน กอนทําการประเมินแบบวัดการรับรู  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

1) การพัฒนายกระดับการใหบริการ/One Stop Service  
 

ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ/สอบถามความ
คืบหนาการดําเนินคด ี

จัดใหมีจุดประชาสัมพันธ/สอบถามความ
คืบหนาการดําเนินคดี โดยใหอยูท่ีบริเวณ
ดานหนาทางเขาสถานี และอยูติดกับจุด
บริการประชาชน(One Stop Service)และ
จัดเจาหนาท่ีประชาสัมพันธ นั่งประจําเพ่ือ
คอยตอบขอซักถามของประชาชนท่ีมาใช
บริการ 

พ.ต.ท.หญิงณัฐธยาน ภูริสาย
อนันต  

ภาพปายประชาสัมพันธจุดบริการ  จัดทําปายประชาสัมพันธ/สอบถามความ
คืบหนาการดําเนินคดี ปายประจํางานตางๆ 
ท่ีรวมไว  ณ จุดเดียว เชนการลงบันทึก
ประจําวัน เปรียบเทียบปรับ พนักงาน
สอบสวนเวร 

พ.ต.ท.หญิงณัฐธยาน ภูริสาย
อนันต 

ปายพันธะสัญญา จัดทําปายพันธะสัญญาติดตั้งใหเห็นเดนชัด 
ปรับปรุงขอมูลใหทันสมัยอยูสมํ่าเสมอ 

พ.ต.ท.หญิงณัฐธยาน ภูริสาย
อนันต 

ภาพปาย No Gift Policy จัดทําปาย  No Gift Policy ติดตั้ ง ให เห็น
เดนชัด เพ่ือใหประชาชนและผูมาใชบริการ
เห็นเดนชัด 

พ.ต.ท.ไพโรจน ตะวรรณา 

ภ า พ ป า ย ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ  
Download คูมือการใหบริการ 

จั ด ทํ า ป า ย ภ า พ ป า ย ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ  
Download คูมือการใหบริการประชาชน 
ติดตั้งไวจุดประชาสัมพันธ หอง One Stop 
Service 

พ.ต.ท.ไพโรจน ตะวรรณา 

ภาพการจัดสิ่งอํานวยความสะดวก 
การใหบริการประชาชน 

จัดใหมีสิ่งอํานวยความสะดวกแกประชาชน
ผูมาใชบริการ เชน เกาอ้ีนั่งพักคอย น้ําดื่ม 
โตะกรอกแบบฟอรมคํารองตางๆ พัดลม 
หรือเครื่องปรับอากาศ 

พ.ต.ท.ไพโรจน ตะวรรณา 

 
 
 



 

(2) ยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

 

ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

 การจัดทํา OIT 

O1 โครงสราง อัตรากําลัง และ
ขอมูลผูบริหาร 

โครงสราง  

- แสดงแผนผังโครงสรางการแบงสวน
ราชการของสถานีตํารวจ (Organization 
Charts) ท่ีแสดงถึงการแบงงานตาง ๆ 
ภายในหนวยงาน (ตามรูปแบบโครงสราง
สถานีตํารวจ) 

อัตรากําลัง 

- อัตรากําลังของสถานีตํารวจ ระบุขอมูล 
ณ 1 มกราคม 256๗ 

-ขอมูลผูบริหาร 

- แสดงรายนามผูบริหารสถานีตํารวจ 
ไดแก หัวหนาสถานีตํารวจ และหัวหนาแต
ละงานท่ีเปนปจจุบัน ประกอบดวยขอมูล
ตอไปนี้ ยศ ชื่อ สกุล ตําแหนง รูปถาย 
ชองทางการติดตอ 

พ.ต.ท.ไพโรจน ตะวรรณา 

O2 อํ า น า จ ห น า ท่ี  แ ล ะ พ้ื น ท่ี
รับผิดชอบ 

อาํนาจหน้าที ่

ขอมูลเก่ียวกับอํานาจหนาท่ีหรือภารกิจ
ของสถานีตํารวจ และบทบาทภารกิจ
ความรับผิดชอบของแตละงานภายใน
สถานีตํารวจ 

พืน้ทีรั่บผดิชอบ 
ขอมูลพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ ไดแก เขต/ตําบล/
จํานวนประชากร  

ระบุเดือน/ป ท่ีจัดทําขอมูล 

พ.ต.ท.ไพโรจน ตะวรรณา 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

O3 กฎหมายท่ีเก่ียวของ กฎหมายทีเ่กีย่วข้อง 
ขอมูลกฎหมายท่ีมีการบังคับใชของสถานี
ตํารวจ โดยมีการจัดเปนหมวดหมู งายตอ
การคนหา 

แนวทางการปฏิบัตติามกฎหมาย 

-แนวปฏิบัติในการจับหรือคน 

-มาตรการปองกันการแทรกแซง การใช
ดุลยพินิจ 

-แนวปฏิบัติในการใชดุลยพินิจไมรับคํารอง
ทุกขในคดีอาญา 

-แนวปฏิบัติในการสอบปากคําของ
พนักงานสอบสวน 

-สิทธิของผูเสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรม
และสิทธิผูตองหา 

พ . ต . ท . ห ญิ ง ณั ฐ ธ ย า น         
ภูริสายอนันต 

O4 ขอมูลคณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตาม 

การบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตํารวจ 

ขอมูลคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตํารวจ 

-บทบาท อํานาจ หนาท่ี คณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ 

-รายชื่อ รูปถาย/ตําแหนง/อาชีพ 

-ผลการดําเนินงานของ กต.ตร.สถานี
ตํารวจ ท่ีผานมาในรอบ 6 เดือนแรกของ
ป งบประมาณ พ .ศ .๒๕๖๗(ตุ ล าคม 
๒๕๖๖-มีนาคม ๒๕๖๗) 

พ.ต.ต.ทวีโชค ไขมุกด 

O5 ขอมูลการติดตอ และชองทาง
การถาม-ตอบ/รับฟงความคิดเห็น 

ชองทางการติดตอ  

• ชองทางติดตอกลาง อยางนอย

ประกอบดวย  

พ.ต.ท.ไพโรจน ตะวรรณา 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

- ชื่อหนวยงาน  

- ท่ีอยู   

- หมายเลขโทรศัพท  

- ท่ีอยูไปรษณี อิเล็กทรอนิกส        

(E-mail)  

- แผนท่ีตั้งสถานีตํารวจ  

ชองทางการถาม-ตอบ/รับฟงความ
คิดเห็น ชองทางรับฟงความคดิเห็น  

• แสดงตําแหนงบนเว็บไซตของหนวยงาน
ท่ีบุคคลภายนอกสามารถแสดง ความ
คิดเห็นแนะนําหรือติชม เ ก่ียวกับการ
ดําเนินงานหรือ การ ใหบริการของสถานี
ตํารวจ 

O6 การประชาสัมพันธขอมูลผล
การดําเนินงาน 

การประชาสัมพันธขอมูลผลการ
ดําเนนิงาน 

• การประชาสัมพันธขอมูลผลการ
ดําเนินงานของสถานีตํารวจประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 256๗ โดยเริ่ม
เผยแพรตั้งแต เดือนตุลาคม 256๖  

• มีชองทางการเผยแพรผานหนา
เว็บไซตหลักของสถานีตํารวจ และ 
สื่อสังคมออนไลน ไดแก Facebook 
หรอื line เปนตน ท่ีสามารถ 
เชื่อมโยงไปยังเว็บไซตหลักของสถานี 
ตํารวจได  

• มีการประชาสัมพันธขอมูลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน 
การดําเนินงาน  
-ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: 
ITA) ของ สถานีตํารวจ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 256๗  

 

พ.ต.ท.ไพโรจน ตะวรรณา 

 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

มีขาวสารการประชาสัมพันธขอมูล
การตอบแบบวัด EIT ของหนวยงาน
ผาน Link sinv QR code อยาง
ชัดเจน  

 

O7 รายงานการปฏิบัติราชการ
ประจําเดือน 

รายงานผลการปฏิบัติราชการ
สถานีตํารวจประจําป  

• รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานี
ตํารวจ รอบ 6 เดือนแรก ของ           
ปงบประมาณ พ.ศ. 256๗(ตุลาคม 
๒๕๖๖-มีนาคม ๒๕๖๗) 

• แยกรายเดือนและเผยแพรเปน
ประจําทุกเดือน 

• รายงาน ฯลฯ อยางนอย
ประกอบดวย การปฏิบัติงานของ
สถานีตํารวจ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียด ระยะเวลาดําเนินการ 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ พรอมภาพ
กิจกรรม 

• เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และ
รูปแบบ Structured data ท่ี    
เครื่องสามารถอา นได 
(Machinereadable) ไดแก ขอมูล
ใน  
รูปแบบไฟล Word เทานั้น 

 

พ.ต.ท.ไพโรจน ตะวรรณา 

พ.ต.ท.หญิงณัฐธยาน ภูริ
สายอนันต 

พ.ต.ท.สุนทยา  ปรารมภ 

พ.ต.ท.ประจักษ จันทิมา 

พ.ต.ต.ทวีโชค ไขมุกด 

O8 คู มือการปฏิบัติ งานสําหรับ
เจาหนาท่ี 

คูมือการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาท่ี 
• ขอมูลเก่ียวกับคูมือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน ตามภารกิจ ของแต ละ
สายงาน(งานอํานวยการ งานปองกัน
ปราบปราม งานจราจร งาน สบืสวน 
และงานสอบสวน) พรอม
รายละเอียด   

 

พ.ต.ท.ไพโรจน ตะวรรณา 

พ.ต.ท.หญิงณัฐธยาน ภูริ
สายอนันต 

พ.ต.ท.สุนทยา  ปรารมภ 

พ.ต.ท.ประจักษ จันทิมา 

พ.ต.ต.ทวีโชค ไขมุกด 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

O9 คูมือการใหบริการประชาชน คูมือการใหบริการประชาชน 

• แสดงคูมือฉบับประชาชนในการขอรับ
บริการกับสถานีตํารวจ  โดยแยกตาม
หมวดหมูของงานบริการแตละสายงาน 
(งาน อํานวยการ งานปองกันปราบปราม 
งานจราจร งานสืบสวน และงาน สอบ
สวน) 

พ.ต.ท.ไพโรจน ตะวรรณา 

พ.ต.ท.หญิงณัฐธยาน ภูริ
สายอนันต 

พ.ต.ท.สุนทยา  ปรารมภ 

พ.ต.ท.ประจักษ จันทิมา 

พ.ต.ต.ทวีโชค ไขมุกด 

O10 E–Service E–Service 

-แสดงระบบบริ ก ารประชาชนผ าน
อิเล็กทรอนิกสออนไลน โดยเปน การ
อํานวยความสะดวกใหแกประชาชน
สําหรับบริการดานตาง ๆ ของสถานีตํารวจ 
ไดแก  

ระบบแจงความ online  

ระบบเสยีคาปรับ online  

ระบบการติดตามความคืบหนาของคดี
สําหรับประชาชน(Case Tracking) 

-สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทาง
ขางตนไดจากเว็ปไซตหลักของสถานี
ตํารวจ 

พ.ต.ท.หญิงณัฐธยาน ภูริ
สายอนันต 

O11 ขอมูลผลการดําเนินงานใน
เชิงสถิติ 

ขอมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติ 

• ขอมูลผลการดําเนินงานของสถานีตํารวจ 
ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ  ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 256๗ ซ่ึงเปนผลการ
ดําเนินงานในรอบ 6 เ ดือนแรก ของ
ปงบประมาณ พ.ศ. 256๗   

• แยกรายเดือนและเผยแพรเปนประจํา
ทุกเดือน  

พ.ต.ท.ไพโรจน ตะวรรณา 

พ.ต.ท.หญิงณัฐธยาน ภูริ
สายอนันต 

พ.ต.ท.สุนทยา  ปรารมภ 

 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

(1)ขอมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติดาน
คดีอาญา ๔ กลุม 

(๒)ขอมูลผลการดําเนินงานเชิงสถิติในการ
ตั้งจุดตรวจ จุดสกัด                                            

• เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และ
รู ป แบบ  Structured data ท่ี  เ ค รื่ อ ง
สามารถอานได  (Machine-readable) 
ไดแก ขอมูลในรูปแบบ ไฟล Excel หรือ
ไฟล Word เทานั้น 

O12 แผนการใชจายงบประมาณ
ประจาํปและรายงานผลการใชจาย
งบประมาณประจําป 

แผนการใชจายงบประมาณสถานีตํารวจ
ประจําป  

• แผนการใชจายงบประมาณของสถานี
ตํารวจ ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. 256๗ จําแนกตามแหลงท่ีไดรับการ
จัดสรร/สนับสนุน   

รายงานผลการใชจ ายงบประมาณ
ประจําป  

• รายงานผลการใชจายงบประมาณ รอบ 
6 เดือนแรก ของ ปงบประมาณ พ.ศ. 
256๗   

• มีการรายงานตอหัวหนาสถานีตํารวจ  

• ขอมูลการจัดทํารายงาน ไดแก ผลการใช
จายงบประมาณเปนไปตาม   เปาหมาย
เม่ือเทียบกับแผนการใชจายงบประมาณ
หรือไม มีปญหา อุปสรรคหรือไม   

• เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และ
รู ป แบบ  Structured data ท่ี  เ ค รื่ อ ง
สามารถอานได  (Machine-readable) 
ไดแก ขอมูลในรูปแบบ ไฟล Excelเทานั้น 

พ.ต.ท.ไพโรจน ตะวรรณา 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

O13 ขอมูลเงินกองทุนเพ่ือการ
สืบสวนและสอบสวนคดีอาญา 

ขอมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวนและ
สอบสวนคดีอาญา 

• ข อ มูลกอง ทุน เ พ่ือการสืบสวนและ
สอบสวนคดีอาญาท่ีสถานีตํารวจ ไดรับ
การจัดสรรและการใชจายเงินกองทุนฯ ใน
รอบ 6 เดือนแรก ของ ปงบประมาณ พ.ศ. 
256๗  

• ขอมูลจัดทําตามตารางตัวอยาง สามารถ
ปรับไดตามความเหมาะสม 

พ.ต.ท.ไพโรจน ตะวรรณา 

O14 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการ
จัดซ้ือจัดจาง 

ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซ้ือจัด
จาง 

• ประกาศตางๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง 
ของสถานีตํารวจ ประจําป งบประมาณ 
พ.ศ.  2566ท่ีจะตองดํ า เนินการตาม
พระราชบัญญัติการ จัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครฐั พ.ศ. 2560 ไดแก  

ประกาศแผนการจัดซ้ือจัดจาง ประกาศ
เชิญชวน ประกาศผลการ จัดซ้ือจัดจาง 
เปนตน เผยแพรเปนประจําทุกครั้งท่ีมีการ
จัดซ้ือจัดจาง  

•กรณีไมมีการจัดซ้ือจัดจางในรอบเดือนใด
ใหระบุวา ไมมีการจัดซ้ือจัดจาง 

พ.ต.ท.ไพโรจน ตะวรรณา 

O15 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางราย
เดือน 

สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางรายเดือน 

• สรุปผลการดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง 
(สขร .1) ประจํ า เดื อน โดย มี  ข อ มูล
รายละเอียดผลการจัดซ้ือจัดจาง ไดแก 
งานท่ีซ้ือหรือจาง วงเงิน ท่ีซ้ือหรือจาง 
ราคากลาง วิธีการซ้ือหรือจาง รายชื่อผู
เสนอราคาและ ราคาท่ีเสนอ ผูไดรับการ
คัด เลื อกและราคา ท่ีตกลง  เห ตุผล ท่ี

พ.ต.ท.ไพโรจน ตะวรรณา 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

คัดเลือก โดยสรุป เลขท่ีและวันท่ีของ
สัญญา หรือขอตกลงในการซ้ือหรือจาง 
เปนตน  

• สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง จําแนกขอมูล
เปนรายเดือน เผยแพรเปนประจําทุกเดือน 

- ข อ มู ล เ ป ด เ ผ ย  ๖  เ ดื อ น แ ร ก ข อ ง
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

-กรณีไมมีการจัดซ้ือจัดจางในรอบเดือนใด
ใหระบุวา ไมมีการจัดซ้ือจัดจาง 

• เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และ
รู ป แบบ  Structured data ท่ี  เ ค รื่ อ ง
สามารถอานได  (Machine-readable) 
ไดแก ขอมูลในรูปแบบ ไฟล Excel หรือ
ไฟล Word เทานั้น 

O16 หลักเกณฑการบริหารและ
พัฒนากําลังพล 

หลักเกณฑการบริหาร และ พัฒนากําลัง
พล 

• สถานีตํารวจมีการประกาศหลักเกณฑ
การบริหารกําลังพลและการ พัฒนากําลัง
พล ซ่ึง เปนไปตามกฎ ระเบียบ และ
ขอบังคับท่ีเก่ียวของ ไดแก   

- หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน  

- หลักเกณฑการเลื่อนข้ันเงินเดือน  

- หลักเกณฑการพัฒนากําลังพล   

หมายเหตุ : สามารถเชื่อมโยงขอมูลกับ
สํานักงานตํารวจแหงชาติได 

พ.ต.ท.ไพโรจน ตะวรรณา 

O17 ชองทางการแจงเรื่อง
รองเรียนการทุจริต  

และขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียน
การทุจริต 

ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต    

• ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของ เจาหนาท่ีของ
สถานีตํารวจ 

พ.ต.ท.ไพโรจน ตะวรรณา 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ขอมูลเชิงสถิติ เรื่องรองเรียนการ ทุจริต
ประจําป 

• ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี ของสถานี
ตํารวจ  

• มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่อง
รองเรียน ไดแก  จํานวนเรื่อง เรื่อง ท่ี
ดําเนินการแลวเสร็จ เรื่องท่ีอยูระหวาง
ดําเนินการ เปนตน  

(กรณีไมมีเรื่องรองเรียนใหระบุวาไมมีเรื่อง
รองเรียน)  

• เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย 6 
เดือนแรกของปงบประมาณ  

พ.ศ. 256๗ 
O18 ประกาศนโยบายตอตานการ
รับสินบน 

ประกาศนโยบายตอตานการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) 

• แสดงประกาศนโยบายการตอตานการ
รั บ สิ น บ น  ( Anti-Bribery Policy โ ด ย
ผูบริหารสู งสุดของสถานี  ตํ ารวจคน
ปจจุบันและให เผยแพรฉบับแปลเปน
ภาษาอังกฤษ ควบคูกับฉบับภาษาไทย  

• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบดวย  

- วัตถุประสงค  

- ขอบเขตใชบังคับกับใครบาง  

นิยามคําวาสินบน หมายถึงอะไรบาง 
รวมถึงการรับ ของขวัญ ของกํานัล (Gift) 
คาอํานวยความสะดวก เครื่องแสดง ไมตรี
จิต การรับบริจาค การรับเลี้ยง และ
ประโยชนในลักษณะ เดียวกัน เม่ือการ

พ.ต.ท.ไพโรจน ตะวรรณา 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

เสนอ การให  หรื อการรับ ท่ีสามารถ
พิจารณา อยางเปนเหตุเปนผลไดวาคือ
สินบน และรวมถึงการใหหรือรับ กัน 
ภายหลัง (การรับของขวัญจากการปฏิบัติ
หน า ท่ี  จะแตกต า ง  จากการรับ โดย
ธรรมจรรยา ซ่ึงหมายถึง การรับทรัพยสิน
หรือ ประโยชนอ่ืนใดอันอาจคํานวณเปน
เงินไดจากบุคคลท่ีใหกันในโอกาส เทศกาล 
หรือวันสําคัญ ดั้งนั้น การรับของขวัญ ของ
กํานัล หรือ สินน้ําใจ จากการปฏิบัติหนาท่ี 
อาจเปนการรับสินบน นโยบาย จึงตอง
กําหนดใหชัดเจน)  

- การฝาฝนนโยบายจะมีมาตรการจัดการ
อยางไร  

- มาตรการติดตามตรวจสอบ  

- ชองทางรองเรียน แจงเบาะแส  

- มาตรการคุมครองผูรองเรียน/ แจง
เบาะแส การรักษา ความลับ  

- ระบุวัน เดือน ป ท่ีประกาศ 

อินโฟกราฟกนโยบายไมรับของขวัญและ
ของกํานัลทุกชนิด(No Gift Policy)จาก
การปฏิบัติหนาท่ี  

-แสดง อิน โ ฟกร าฟ กน โ ยบ าย ไม รั บ
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิด(No Gift 
Policy)จากการปฏิบัติหนาท่ีของสถานี
ตํารวจ   

หมายเหตุ: แนวทางการจัดทําสามารถ
ปรับไดตามความเหมาะสม   

O19 การมีสวนรวมของหัวหนา
สถานีตํารวจ 

การมีสวนรวมของหัวหนาสถานีตํารวจ พ.ต.ท.ไพโรจน ตะวรรณา 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

• แสดงกิจกรรมการมีสวนรวมของหัวหนา
สถานีตํารวจในการ เสริมสรางคุณธรรม 
และความโปรงใส และการตอตานการ
ทุจริต/ตอตานสินบน ในหนวยงาน  

• เปนการดําเนินการของปงบประมาณ 
พ.ศ. 256๗   

-แสดงขาวกิจกรรมของหัวหนาสถานี
ตํารวจ อยางนอย ๓ ขาว                                       

O20 การประเมินความเสี่ยงตอ
การรับสนิบน 

การประเมินความเส่ียงตอการรับสินบน 

• แสดงการประเมินความเสี่ยงตอการรับ
สินบนและ แผนบริหารจัดการความเสี่ยง
ตอการรับสินบน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  

• ทํ า ก า ร ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม เ สี่ ย ง จ า ก
กระบวนงานในการ ใช อํ านาจ  และ
ตําแหนงหนาท่ีทุกสายงาน  

• การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 
อยางนอยตองมีขอมูล ดังนี้  

- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต
ละสายงาน  

- เกณฑในการประเมินความเสี่ยงตอการ
รับสินบน 

- ระบุประเด็นความเสี่ยงตอการรับสินบน 
(เหตุการณหรือรูปแบบ พฤติการณตอการ
รับสินบน)  

-ระดับของความเสี่ยงตอการรับสินบน 

- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับ
สินบน 

พ.ต.ท.ไพโรจน ตะวรรณา 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

O21 การรายงานผลการ
ดําเนินการเพ่ือจัดการ 

ความเสี่ยงตอการ รับสินบน 

การรายงานผลการดํา เนินการเ พ่ือ
จัดการความเส่ียงตอการ รับสินบน 

เ ป น กิ จกร รมหรื อกา รดํ า เ นิ นกา ร ท่ี
สอดคลองกับมาตรการหรือการดําเนินการ
เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับ
สินบนตามขอ O25 ประกอบดวยขอมูล
ดังนี้ 

- ผลการดําเนินการตามมาตรการ
จัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน
แยกตามสายงาน 
- แ ส ด ง ภ า พ กิ จ ก ร ร ม ก า ร
ดําเนินการตามมาตรการจัดการ
ความเสี่ยงตอการรับสินบน 

พ.ต.ท.ไพโรจน ตะวรรณา 

O22 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

คู มื อ ห รื อ แนวทา ง กา ร ปฏิ บั ติ ต า ม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

• แสดงการจัดทําคูมือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติ ตามมาตรฐาน ทางจริยธรรมของ
สถานีตํารวจ ท้ังนี้ ตองไมต่ํากวามาตรฐาน
ตามประมวลจริยธรรมของ สํานักงาน
ตํารวจแหงชาติ พ.ศ. 2564 (ประกาศ
ราชกิจจานุ เบกษา วันท่ี  1 กันยายน 
2564)  

• แสดงแนวทางปฏิบัติท่ีเขาใจงาย ไดแก 
แสดงตัวอยางประกอบ หรือ พฤติกรรมท่ี
พึงประสงค (Do & Don't) ตามบทบาท
ภารกิจของสถานีตํารวจ 

พ.ต.ท.ไพโรจน ตะวรรณา 

O23 การจัดการทรัพยสินของ
ราชการ การจัดเก็บของกลาง และ
แนวทางการนําไปปฏิบัติ  

การจัดการทรัพยสินของราชการและ
ของบริจาค  

พ.ต.ท.ไพโรจน ตะวรรณา 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการ
ทรัพยสิน เพ่ือปองกัน การนําทรัพยสิน
ของราชการและของบริจาคไปใชเพ่ือ  

ประโยชนสวนตน โดยอยางนอย ดังนี้  

- จําแนกประเภททรัพยสินของราชการ 
อาวุธยุทธภัณฑ และ ของบริจาค  

- กําหนดแนวทางควบคุม กํากับ ดูแลรัก 
ษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใชงาน
ทรัพยสินของราชการและ ของบริจาค 
โดยเฉพาะทรัพยประเภทท่ีมีความเสี่ยงตอ 
การนําไปใชโดยมิชอบ  

-ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ
ของสถานีตํารวจ เพ่ือใหมีความพรอมตอ 
การใชงานในภารกิจประจําวัน 

 - กําหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจาย
ทรัพยสิน ของราชการหรือของบริจาคไป
ใชปฏิบัติงานท่ีชัดเจน  

- แนวทางการเผยแพรหรือเสริมสราง
ความรู ความเขาใจใหเจาหนาท่ีสามารถใช
ทรัพยสินของ  

ราชการและของบริจาคไดอยางถูกตอง                       
การจัดเก็บของกลาง  

การจัดเก็บของกลาง 

•แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของ
กลาง ท่ียึด อายัด เพ่ือปองกันไมใหถูก
สับเปลี่ยน หรือไมนําเขาระบบ หรือเขา 
ระบบบางสวน เพ่ือแลกกับการเรียกรับ
ผลประโยชนท้ังทาง คดีและรับทรัพยสิน 
มีระบบควบคุมท่ีเพียงพอ และ เหมาะสม



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ต า ม ป ร ะ เ ภ ท ข อ ง ข อ ง ก ล า ง นั้ น  ๆ                                                      
รายงานผลการปฏิบัติ  

-รายงานผลการปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการ
ทรัพยสินของทางราชการ ของบริจาค การ
เก็บของกลาง 

-เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย 6 
เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

O24 มา ต รก า ร ก า ร ยกร ะดั บ
คุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

มาตรการการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงาน 

• การเตรียมความพรอมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร ง ใส  ในการ
ดํ า เ นิ น ง า น ข อ ง ห น ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ 
( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ขอ งสถ านี ตํ า ร ว จ 
ประจาํป งบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดแก 

-คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนและ
กํากับติดตาม การประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงาน ของ
ห น ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ  ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ขอ ง
สถานีตํารวจ 

- ผูกํากับ/หัวหนาสถานีชี้แจงและใหขอมูล
เก่ียวกับการ ประเมินแกเจาหนาท่ีตํารวจ
ในหนวยงาน 

• กําหนดแนวทางยกระดับและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน2 ดาน ดังตอไปนี้ 

(1) การพัฒนายกระดับการใหบริการ/ 
One Stop Service เ พ่ือ อํานวยความ
สะดวกประชาชนท่ีมารับบริการโดยสถานี

พ.ต.ท.ไพโรจน ตะวรรณา 

พ.ต.ท.หญิงณัฐธยาน ภูริ
สายอนันต 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ตํ า ร วจ  ดํ า เนิ นกา รปรั บปรุ ง พัฒนา
หนวยงาน ดังตอไปนี้ 

-  จุดประชาสัมพันธ /สอบถามความ
คืบหนาการดําเนินคดี  

- ปายประชาสัมพันธจุดบริการ 

- ปายพันธะสัญญา 

- (หมายเหตุ : ปายมีความสมบูรณไมชํารุด 
ปรับปรุงขอมูล ใหทันสมัยอยูสมํ่าเสมอ) 

- ปาย No Gift Policy 

- ปายประชาสัมพันธ Download คู มือ
การใหบริการ 

- การจัดสิ่ ง อํานวยความสะดวก การ
ใหบริการประชาชน 

(2) ยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ 
(OIT) ตามแบบ ตรวจสอบการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ 

- การจัดทําเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปน
ปจจุบัน 

- การจัดทําขอมูลสาธารณะตามเกณฑการ
ประเมินและขอมูลท่ีเก่ียวของตาง ๆ 

- การกํากับติดตามการเผยแพรขอมูล
สาธารณะอยางตอเนื่อง 

O25 ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดํา เนินการ ตามมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน 

การรายงานผลการดําเนินการตาม
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ ความ
โปรงใสภายในหนวยงาน 

• เปนกิจกรรม หรือการดําเนินการท่ี
สอดคลองกับมาตรการการ ยกระดับ
คุณธร รมและความ โ ปร ง ใ สภ าย ใน

พ.ต.ท.ไพโรจน ตะวรรณา 

พ.ต.ท.หญิงณัฐธยาน ภูริ
สายอนันต 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

หนวยงานตาม ขอ 024 ท่ีสถานีตํารวจได
ดําเนินการปรับปรุง พัฒนา จุดบริการ 
อยางนอยประกอบดวย 

(1) ผลการดําเนินการตามมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรม และความโปรงใส
ภายในหนวยงาน/One Stop Service 

(2 )  ภาพ กิจกรรม ท่ีแสดง ถึ งการนํ า
มาตรการไปปฏิบัติจริง/การ พัฒนาจุด
บริการ อยางเปนรูปธรรม 

- ภาพจุดประชาสัมพันธ/สอบถามความ
คืบหนาการ ดําเนินคดี 

- ภาพปายประชาสัมพันธจุดบริการ ภาพ
ปายพันธะสัญญา 

- (หมายเหตุ : ปายมีความสมบูรณไมชํารุด 
ปรับปรุงขอมูล ใหทันสมัยอยูสมํ่าเสมอ) 

-ภาพปาย No Gift Policy 

- ภาพปายประชาสัมพันธ Download 
คูมือการใหบริการ ภาพการจัดสิ่งอํานวย
ความสะดวก การใหบริการ ประชาชน 

-ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม 
การมอบหมาย เจาภาพ/ผูรับผิดชอบ การ
ยกระดับการเผยแพรขอมูล สาธารณะ 
(OIT) 

-  ภาพการประชุม กํา กับ ติดตามโดย
หัวหนาสถานีตํารวจ 

 

 

 



 

ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

 การปรับปรุง และจัดทําเว็บไซต 

การสรางเว็บไซต -สมัครใชงานอีเมล ตร. 

- สงแบบฟอรมขอใชพ้ืนท่ีจัดทําเว็บไซต
ไปยัง บก.สสท. เพ่ือขอพ้ืนท่ีใชงาน 

พ.ต.ท.ไพโรจน ตะวรรณา 

การจัดทําเว็บไซตของสถานี - ศึกษาอบรมวิธีการสรางเว็บไซตจาก
คูมือ และ วิทยากรท่ีอบรม 

- ดําเนินการจัดทําเว็บไซตของสถานี 

- สรางสื่อสังคมออนไลน เชน facebook 
Line ฯลฯ 

พ.ต.ท.ไพโรจน ตะวรรณา 

การปรับปรุง เว็บไซตของ 
สถาน ี

-ปรับปรุงขอมูลใหมีความทันสมัยและ
สามารถรองรับการเปดเผยขอมูล OIT 
แกสาธารณะได 

 -ปรับปรุงขอมูลสื่อสังคมออนไลน ใหมี 
ความสัมพันธกับเว็บไซตหลักของสถานี 

พ.ต.ท.ไพโรจน ตะวรรณา 

การนําเขาขอมูล เว็บไซต  
https://itap.nacc.po.th 

นําเขาขอมูลผลการประเมินท้ัง ๓ ดาน 
ดังนี้ 

- IT โดยเจาหนาท่ีตํารวจทุกสายงานตอง
ทําแบบ วัดใหครบตามเกณฑ 

- EIT แตละสายงาน ดําเนินการใหผู มี
สวนไดสวน เสียภายนอกไดทําแบบวัดให
ครบตามเกณฑชั้นต่ํา ของแตละสายงาน
เปนอยางนอย 

- OIT ดําเนินการนําลิ้งกท่ีเชื่อมโยงไปยัง
แตละ ตัวชี้วัดท่ีอยูบนเว็บไซต วางใน
แบบตรวจประเมิน 2 ใหครบทุกตัวชี้วัด 
และตรวจสอบวาสามารถคลิก เขาไปหา
ขอมูลไดจริง 

พ.ต.ท.ไพโรจน ตะวรรณา 

พ.ต.ท.หญิงณัฐธยาน ภูริสายอนันต 

พ.ต.ท.สุนทยา  ปรารมภ 

พ.ต.ท.ประจักษ จันทิมา 

พ.ต.ต.ทวีโชค ไขมุกด 



 

ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

 การกํากับติดตาม การเผยแพรขอมูลสาธารณะ 

การออกคําสั่งคณะทํางาน 
และมีการมอบหมายหนาท่ี 
ชัดเจน 

ดํ า เ นิ น ก า ร อ อ ก คํ า สั่ ง ข อ ง ห น ว ย
มอบหมายให มี เจาหนาท่ีรับผิดชอบ
ขอมูลการเผยแพร ท่ีชัด เจน โดยให
ผูบังคับบัญชา กําชับ กํากับติดตาม ใหสง 
ขอมูลให เจาหนาท่ีดําเนินการเผยแพร
ขอมูล สาธารณะไดเปนปจจุบัน 

พ.ต.ท.ไพโรจน ตะวรรณา 

การประชุมขับเคลื่อน และ 
กํากับติดตามการเผยแพร 
ขอมูล 

มีการอบรมใหความรู แก เ จ าหน า ท่ี
ผูรับผิดชอบ 

พ.ต.อ.ญาณพล พัฒนชัย ผกก.สภ.
แมปง 

คณะทํางานขับเคลื่อน ITA สถานี
ตํารวจ 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



ประชุมคณะทํางานการดําเนินการ ITA สภ.แมปง 

 วันท่ี (6 ก.พ. 67) เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ญาณพล พัฒนชัย ผกก.สภ.แมปง ไดประชุมคณะทํางาน

การดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (ITA) สภ.แมปง ตามคําสั่ง ท่ี ๐๖/๒๕๖๗ ลงวันท่ี ๑๐ ม.ค. ๖๗ เพ่ือมอบหมายผูรับผิดชอบแบบ

ตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) กําชับ ติดตาม เรงรัด ใหมีการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ให

เปนไปตามวัตถุประสงค และกรอบระยะเวลาท่ีกําหนด ณ หองประชุม ศปก. สภ.แมปง ชั้น 2 

     

 

    

 

  

 

 



 


