
 

 

 

 

 

 

นําเสนอโดย พ.ต.อ.ญาณพล พัฒนชัย 

ผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรแมปง 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

สถานีตํารวจภูธรแมปง 

ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 

 



มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๗  

ของสถานีตํารวจภูธรแมปง 

  

ตามท่ี สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดรวมกับสํานักงานตํารวจ

แหงชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ลงสู “สถานีตํารวจท่ัวประเทศ” ในปงบประมาณ พ.ศ. 256๗  ในฐานะ 

หนวยงานในสังกัดของ กองบัญชาการตํารวจภูธรภาค ๕ สํานักงานตํารวจแหงชาติ ซ่ึงมีภารกิจ ในการ บริการ 

ประชาชนในเขตพ้ืนท่ี เพ่ือสะทอนใหเห็นถึง บทบาทและความสําคัญ ของการ บริหารราชการ ของสถานีตํารวจ 

และเกิดกลไกการมีสวนรวม และการปองกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมี 

การพัฒนา ระบบการบริหารราชการ การใหบริการ ใหมีคุณธรรม และความโปรงใส  

สถานีตํารวจภูธรแมปง ไดดําเนินการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.256๗ รายละเอียดดังนี้  

1. การชี้แจงและใหขอมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของ    

หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรแมปง ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.256๗ แกเจาหนาท่ีตํารวจ  

 สถานีตํารวจภูธรแมป ง  ไดดํา เนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเ มินคุณธรรมและ                 
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)             
ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ โดยมี พ.ต.อ.ญาณพล พัฒนชัย ผูกํากับสถานีตํารวจภูธรแมปง 
เปนประธานการประชุม ซ่ึงการประชุมดังกลาวมีวัตถุประสงค  เพ่ือแจงคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน  ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตํารวจ และทําความเขาใจ  กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี ตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
ประกอบดวย 3 ประเด็นสําคัญ ไดแก  

1) การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
- ใหสถานีตํารวจศึกษาการเขาใชระบบ POLICEITA พรอมจัดทําขอมูลสาธารณะตามแบบฟอรม                      

ท่ีกําหนดลงในระบบดังกลาว 
2) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  



- ใหสถานีตํารวจทําความเขาใจในขอคําถามและสรางความตระหนักรูเก่ียวกับประเด็นขอคําถาม                  
ใหผูมีสวนไดสวนเสียภายในทราบ กอนทําการประเมินแบบวัดการรับรู 

3) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT)  
- ใหสถานีตํารวจนําชองทางการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) เปดเผย ณ จุดใหบริการ และพัฒนา                          

การใหบริการเพ่ือสรางความรวดเร็วและความสะดวกใหแกประชาชน กอนทําการประเมินแบบวัดการรับรู  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

1) การพัฒนายกระดับการใหบริการ/One Stop Service  
 

ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ/สอบถามความ
คืบหนาการดําเนินคด ี

จัดใหมีจุดประชาสัมพันธ/สอบถามความ
คืบหนาการดําเนินคดี โดยใหอยูท่ีบริเวณ
ดานหนาทางเขาสถานี และอยูติดกับจุด
บริการประชาชน(One Stop Service)และ
จัดเจาหนาท่ีประชาสัมพันธ นั่งประจําเพ่ือ
คอยตอบขอซักถามของประชาชนท่ีมาใช
บริการ 

พ.ต.ท.หญิงณัฐธยาน ภูริสาย
อนันต  

ภาพปายประชาสัมพันธจุดบริการ  จัดทําปายประชาสัมพันธ/สอบถามความ
คืบหนาการดําเนินคดี ปายประจํางานตางๆ 
ท่ีรวมไว  ณ จุดเดียว เชนการลงบันทึก
ประจําวัน เปรียบเทียบปรับ พนักงาน
สอบสวนเวร 

พ.ต.ท.หญิงณัฐธยาน ภูริสาย
อนันต 

ปายพันธะสัญญา จัดทําปายพันธะสัญญาติดตั้งใหเห็นเดนชัด 
ปรับปรุงขอมูลใหทันสมัยอยูสมํ่าเสมอ 

พ.ต.ท.หญิงณัฐธยาน ภูริสาย
อนันต 

ภาพปาย No Gift Policy จัดทําปาย  No Gift Policy ติดตั้ ง ให เห็น
เดนชัด เพ่ือใหประชาชนและผูมาใชบริการ
เห็นเดนชัด 

พ.ต.ท.ไพโรจน ตะวรรณา 

ภ า พ ป า ย ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ  
Download คูมือการใหบริการ 

จั ด ทํ า ป า ย ภ า พ ป า ย ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ  
Download คูมือการใหบริการประชาชน 
ติดตั้งไวจุดประชาสัมพันธ หอง One Stop 
Service 

พ.ต.ท.ไพโรจน ตะวรรณา 

ภาพการจัดสิ่งอํานวยความสะดวก 
การใหบริการประชาชน 

จัดใหมีสิ่งอํานวยความสะดวกแกประชาชน
ผูมาใชบริการ เชน เกาอ้ีนั่งพักคอย น้ําดื่ม 
โตะกรอกแบบฟอรมคํารองตางๆ พัดลม 
หรือเครื่องปรับอากาศ 

พ.ต.ท.ไพโรจน ตะวรรณา 

 
 
 



 

(2) ยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

 

ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

 การจัดทํา OIT 

O1 โครงสราง อัตรากําลัง และ
ขอมูลผูบริหาร 

โครงสราง  

- แสดงแผนผังโครงสรางการแบงสวน
ราชการของสถานีตํารวจ (Organization 
Charts) ท่ีแสดงถึงการแบงงานตาง ๆ 
ภายในหนวยงาน (ตามรูปแบบโครงสราง
สถานีตํารวจ) 

อัตรากําลัง 

- อัตรากําลังของสถานีตํารวจ ระบุขอมูล 
ณ 1 มกราคม 256๗ 

-ขอมูลผูบริหาร 

- แสดงรายนามผูบริหารสถานีตํารวจ 
ไดแก หัวหนาสถานีตํารวจ และหัวหนาแต
ละงานท่ีเปนปจจุบัน ประกอบดวยขอมูล
ตอไปนี้ ยศ ชื่อ สกุล ตําแหนง รูปถาย 
ชองทางการติดตอ 

พ.ต.ท.ไพโรจน ตะวรรณา 

O2 อํ า น า จ ห น า ท่ี  แ ล ะ พ้ื น ท่ี
รับผิดชอบ 

อาํนาจหน้าที ่

ขอมูลเก่ียวกับอํานาจหนาท่ีหรือภารกิจ
ของสถานีตํารวจ และบทบาทภารกิจ
ความรับผิดชอบของแตละงานภายใน
สถานีตํารวจ 

พืน้ทีรั่บผดิชอบ 
ขอมูลพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ ไดแก เขต/ตําบล/
จํานวนประชากร  

ระบุเดือน/ป ท่ีจัดทําขอมูล 

พ.ต.ท.ไพโรจน ตะวรรณา 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

O3 กฎหมายท่ีเก่ียวของ กฎหมายทีเ่กีย่วข้อง 
ขอมูลกฎหมายท่ีมีการบังคับใชของสถานี
ตํารวจ โดยมีการจัดเปนหมวดหมู งายตอ
การคนหา 

แนวทางการปฏิบัตติามกฎหมาย 

-แนวปฏิบัติในการจับหรือคน 

-มาตรการปองกันการแทรกแซง การใช
ดุลยพินิจ 

-แนวปฏิบัติในการใชดุลยพินิจไมรับคํารอง
ทุกขในคดีอาญา 

-แนวปฏิบัติในการสอบปากคําของ
พนักงานสอบสวน 

-สิทธิของผูเสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรม
และสิทธิผูตองหา 

พ . ต . ท . ห ญิ ง ณั ฐ ธ ย า น         
ภูริสายอนันต 

O4 ขอมูลคณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตาม 

การบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตํารวจ 

ขอมูลคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตํารวจ 

-บทบาท อํานาจ หนาท่ี คณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ 

-รายชื่อ รูปถาย/ตําแหนง/อาชีพ 

-ผลการดําเนินงานของ กต.ตร.สถานี
ตํารวจ ท่ีผานมาในรอบ 6 เดือนแรกของ
ป งบประมาณ พ .ศ .๒๕๖๗(ตุ ล าคม 
๒๕๖๖-มีนาคม ๒๕๖๗) 

พ.ต.ต.ทวีโชค ไขมุกด 

O5 ขอมูลการติดตอ และชองทาง
การถาม-ตอบ/รับฟงความคิดเห็น 

ชองทางการติดตอ  

• ชองทางติดตอกลาง อยางนอย

ประกอบดวย  

พ.ต.ท.ไพโรจน ตะวรรณา 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

- ชื่อหนวยงาน  

- ท่ีอยู   

- หมายเลขโทรศัพท  

- ท่ีอยูไปรษณี อิเล็กทรอนิกส        

(E-mail)  

- แผนท่ีตั้งสถานีตํารวจ  

ชองทางการถาม-ตอบ/รับฟงความ
คิดเห็น ชองทางรับฟงความคดิเห็น  

• แสดงตําแหนงบนเว็บไซตของหนวยงาน
ท่ีบุคคลภายนอกสามารถแสดง ความ
คิดเห็นแนะนําหรือติชม เ ก่ียวกับการ
ดําเนินงานหรือ การ ใหบริการของสถานี
ตํารวจ 

O6 การประชาสัมพันธขอมูลผล
การดําเนินงาน 

การประชาสัมพันธขอมูลผลการ
ดําเนนิงาน 

• การประชาสัมพันธขอมูลผลการ
ดําเนินงานของสถานีตํารวจประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 256๗ โดยเริ่ม
เผยแพรตั้งแต เดือนตุลาคม 256๖  

• มีชองทางการเผยแพรผานหนา
เว็บไซตหลักของสถานีตํารวจ และ 
สื่อสังคมออนไลน ไดแก Facebook 
หรอื line เปนตน ท่ีสามารถ 
เชื่อมโยงไปยังเว็บไซตหลักของสถานี 
ตํารวจได  

• มีการประชาสัมพันธขอมูลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน 
การดําเนินงาน  
-ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: 
ITA) ของ สถานีตํารวจ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 256๗  

 

พ.ต.ท.ไพโรจน ตะวรรณา 

 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

มีขาวสารการประชาสัมพันธขอมูล
การตอบแบบวัด EIT ของหนวยงาน
ผาน Link sinv QR code อยาง
ชัดเจน  

 

O7 รายงานการปฏิบัติราชการ
ประจําเดือน 

รายงานผลการปฏิบัติราชการ
สถานีตํารวจประจําป  

• รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานี
ตํารวจ รอบ 6 เดือนแรก ของ           
ปงบประมาณ พ.ศ. 256๗(ตุลาคม 
๒๕๖๖-มีนาคม ๒๕๖๗) 

• แยกรายเดือนและเผยแพรเปน
ประจําทุกเดือน 

• รายงาน ฯลฯ อยางนอย
ประกอบดวย การปฏิบัติงานของ
สถานีตํารวจ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียด ระยะเวลาดําเนินการ 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ พรอมภาพ
กิจกรรม 

• เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และ
รูปแบบ Structured data ท่ี    
เครื่องสามารถอา นได 
(Machinereadable) ไดแก ขอมูล
ใน  
รูปแบบไฟล Word เทานั้น 

 

พ.ต.ท.ไพโรจน ตะวรรณา 

พ.ต.ท.หญิงณัฐธยาน ภูริ
สายอนันต 

พ.ต.ท.สุนทยา  ปรารมภ 

พ.ต.ท.ประจักษ จันทิมา 

พ.ต.ต.ทวีโชค ไขมุกด 

O8 คู มือการปฏิบัติ งานสําหรับ
เจาหนาท่ี 

คูมือการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาท่ี 
• ขอมูลเก่ียวกับคูมือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน ตามภารกิจ ของแต ละ
สายงาน(งานอํานวยการ งานปองกัน
ปราบปราม งานจราจร งาน สบืสวน 
และงานสอบสวน) พรอม
รายละเอียด   

 

พ.ต.ท.ไพโรจน ตะวรรณา 

พ.ต.ท.หญิงณัฐธยาน ภูริ
สายอนันต 

พ.ต.ท.สุนทยา  ปรารมภ 

พ.ต.ท.ประจักษ จันทิมา 

พ.ต.ต.ทวีโชค ไขมุกด 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

O9 คูมือการใหบริการประชาชน คูมือการใหบริการประชาชน 

• แสดงคูมือฉบับประชาชนในการขอรับ
บริการกับสถานีตํารวจ  โดยแยกตาม
หมวดหมูของงานบริการแตละสายงาน 
(งาน อํานวยการ งานปองกันปราบปราม 
งานจราจร งานสืบสวน และงาน สอบ
สวน) 

พ.ต.ท.ไพโรจน ตะวรรณา 

พ.ต.ท.หญิงณัฐธยาน ภูริ
สายอนันต 

พ.ต.ท.สุนทยา  ปรารมภ 

พ.ต.ท.ประจักษ จันทิมา 

พ.ต.ต.ทวีโชค ไขมุกด 

O10 E–Service E–Service 

-แสดงระบบบริ ก ารประชาชนผ าน
อิเล็กทรอนิกสออนไลน โดยเปน การ
อํานวยความสะดวกใหแกประชาชน
สําหรับบริการดานตาง ๆ ของสถานีตํารวจ 
ไดแก  

ระบบแจงความ online  

ระบบเสยีคาปรับ online  

ระบบการติดตามความคืบหนาของคดี
สําหรับประชาชน(Case Tracking) 

-สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทาง
ขางตนไดจากเว็ปไซตหลักของสถานี
ตํารวจ 

พ.ต.ท.หญิงณัฐธยาน ภูริ
สายอนันต 

O11 ขอมูลผลการดําเนินงานใน
เชิงสถิติ 

ขอมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติ 

• ขอมูลผลการดําเนินงานของสถานีตํารวจ 
ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ  ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 256๗ ซ่ึงเปนผลการ
ดําเนินงานในรอบ 6 เ ดือนแรก ของ
ปงบประมาณ พ.ศ. 256๗   

• แยกรายเดือนและเผยแพรเปนประจํา
ทุกเดือน  

พ.ต.ท.ไพโรจน ตะวรรณา 

พ.ต.ท.หญิงณัฐธยาน ภูริ
สายอนันต 

พ.ต.ท.สุนทยา  ปรารมภ 

 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

(1)ขอมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติดาน
คดีอาญา ๔ กลุม 

(๒)ขอมูลผลการดําเนินงานเชิงสถิติในการ
ตั้งจุดตรวจ จุดสกัด                                            

• เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และ
รู ป แบบ  Structured data ท่ี  เ ค รื่ อ ง
สามารถอานได  (Machine-readable) 
ไดแก ขอมูลในรูปแบบ ไฟล Excel หรือ
ไฟล Word เทานั้น 

O12 แผนการใชจายงบประมาณ
ประจาํปและรายงานผลการใชจาย
งบประมาณประจําป 

แผนการใชจายงบประมาณสถานีตํารวจ
ประจําป  

• แผนการใชจายงบประมาณของสถานี
ตํารวจ ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. 256๗ จําแนกตามแหลงท่ีไดรับการ
จัดสรร/สนับสนุน   

รายงานผลการใชจ ายงบประมาณ
ประจําป  

• รายงานผลการใชจายงบประมาณ รอบ 
6 เดือนแรก ของ ปงบประมาณ พ.ศ. 
256๗   

• มีการรายงานตอหัวหนาสถานีตํารวจ  

• ขอมูลการจัดทํารายงาน ไดแก ผลการใช
จายงบประมาณเปนไปตาม   เปาหมาย
เม่ือเทียบกับแผนการใชจายงบประมาณ
หรือไม มีปญหา อุปสรรคหรือไม   

• เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และ
รู ป แบบ  Structured data ท่ี  เ ค รื่ อ ง
สามารถอานได  (Machine-readable) 
ไดแก ขอมูลในรูปแบบ ไฟล Excelเทานั้น 

พ.ต.ท.ไพโรจน ตะวรรณา 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

O13 ขอมูลเงินกองทุนเพ่ือการ
สืบสวนและสอบสวนคดีอาญา 

ขอมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวนและ
สอบสวนคดีอาญา 

• ข อ มูลกอง ทุน เ พ่ือการสืบสวนและ
สอบสวนคดีอาญาท่ีสถานีตํารวจ ไดรับ
การจัดสรรและการใชจายเงินกองทุนฯ ใน
รอบ 6 เดือนแรก ของ ปงบประมาณ พ.ศ. 
256๗  

• ขอมูลจัดทําตามตารางตัวอยาง สามารถ
ปรับไดตามความเหมาะสม 

พ.ต.ท.ไพโรจน ตะวรรณา 

O14 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการ
จัดซ้ือจัดจาง 

ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซ้ือจัด
จาง 

• ประกาศตางๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง 
ของสถานีตํารวจ ประจําป งบประมาณ 
พ.ศ.  2566ท่ีจะตองดํ า เนินการตาม
พระราชบัญญัติการ จัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครฐั พ.ศ. 2560 ไดแก  

ประกาศแผนการจัดซ้ือจัดจาง ประกาศ
เชิญชวน ประกาศผลการ จัดซ้ือจัดจาง 
เปนตน เผยแพรเปนประจําทุกครั้งท่ีมีการ
จัดซ้ือจัดจาง  

•กรณีไมมีการจัดซ้ือจัดจางในรอบเดือนใด
ใหระบุวา ไมมีการจัดซ้ือจัดจาง 

พ.ต.ท.ไพโรจน ตะวรรณา 

O15 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางราย
เดือน 

สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางรายเดือน 

• สรุปผลการดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง 
(สขร .1) ประจํ า เดื อน โดย มี  ข อ มูล
รายละเอียดผลการจัดซ้ือจัดจาง ไดแก 
งานท่ีซ้ือหรือจาง วงเงิน ท่ีซ้ือหรือจาง 
ราคากลาง วิธีการซ้ือหรือจาง รายชื่อผู
เสนอราคาและ ราคาท่ีเสนอ ผูไดรับการ
คัด เลื อกและราคา ท่ีตกลง  เห ตุผล ท่ี

พ.ต.ท.ไพโรจน ตะวรรณา 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

คัดเลือก โดยสรุป เลขท่ีและวันท่ีของ
สัญญา หรือขอตกลงในการซ้ือหรือจาง 
เปนตน  

• สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง จําแนกขอมูล
เปนรายเดือน เผยแพรเปนประจําทุกเดือน 

- ข อ มู ล เ ป ด เ ผ ย  ๖  เ ดื อ น แ ร ก ข อ ง
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

-กรณีไมมีการจัดซ้ือจัดจางในรอบเดือนใด
ใหระบุวา ไมมีการจัดซ้ือจัดจาง 

• เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และ
รู ป แบบ  Structured data ท่ี  เ ค รื่ อ ง
สามารถอานได  (Machine-readable) 
ไดแก ขอมูลในรูปแบบ ไฟล Excel หรือ
ไฟล Word เทานั้น 

O16 หลักเกณฑการบริหารและ
พัฒนากําลังพล 

หลักเกณฑการบริหาร และ พัฒนากําลัง
พล 

• สถานีตํารวจมีการประกาศหลักเกณฑ
การบริหารกําลังพลและการ พัฒนากําลัง
พล ซ่ึง เปนไปตามกฎ ระเบียบ และ
ขอบังคับท่ีเก่ียวของ ไดแก   

- หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน  

- หลักเกณฑการเลื่อนข้ันเงินเดือน  

- หลักเกณฑการพัฒนากําลังพล   

หมายเหตุ : สามารถเชื่อมโยงขอมูลกับ
สํานักงานตํารวจแหงชาติได 

พ.ต.ท.ไพโรจน ตะวรรณา 

O17 ชองทางการแจงเรื่อง
รองเรียนการทุจริต  

และขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียน
การทุจริต 

ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต    

• ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของ เจาหนาท่ีของ
สถานีตํารวจ 

พ.ต.ท.ไพโรจน ตะวรรณา 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ขอมูลเชิงสถิติ เรื่องรองเรียนการ ทุจริต
ประจําป 

• ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี ของสถานี
ตํารวจ  

• มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่อง
รองเรียน ไดแก  จํานวนเรื่อง เรื่อง ท่ี
ดําเนินการแลวเสร็จ เรื่องท่ีอยูระหวาง
ดําเนินการ เปนตน  

(กรณีไมมีเรื่องรองเรียนใหระบุวาไมมีเรื่อง
รองเรียน)  

• เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย 6 
เดือนแรกของปงบประมาณ  

พ.ศ. 256๗ 
O18 ประกาศนโยบายตอตานการ
รับสินบน 

ประกาศนโยบายตอตานการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) 

• แสดงประกาศนโยบายการตอตานการ
รั บ สิ น บ น  ( Anti-Bribery Policy โ ด ย
ผูบริหารสู งสุดของสถานี  ตํ ารวจคน
ปจจุบันและให เผยแพรฉบับแปลเปน
ภาษาอังกฤษ ควบคูกับฉบับภาษาไทย  

• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบดวย  

- วัตถุประสงค  

- ขอบเขตใชบังคับกับใครบาง  

นิยามคําวาสินบน หมายถึงอะไรบาง 
รวมถึงการรับ ของขวัญ ของกํานัล (Gift) 
คาอํานวยความสะดวก เครื่องแสดง ไมตรี
จิต การรับบริจาค การรับเลี้ยง และ
ประโยชนในลักษณะ เดียวกัน เม่ือการ

พ.ต.ท.ไพโรจน ตะวรรณา 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

เสนอ การให  หรื อการรับ ท่ีสามารถ
พิจารณา อยางเปนเหตุเปนผลไดวาคือ
สินบน และรวมถึงการใหหรือรับ กัน 
ภายหลัง (การรับของขวัญจากการปฏิบัติ
หน า ท่ี  จะแตกต า ง  จากการรับ โดย
ธรรมจรรยา ซ่ึงหมายถึง การรับทรัพยสิน
หรือ ประโยชนอ่ืนใดอันอาจคํานวณเปน
เงินไดจากบุคคลท่ีใหกันในโอกาส เทศกาล 
หรือวันสําคัญ ดั้งนั้น การรับของขวัญ ของ
กํานัล หรือ สินน้ําใจ จากการปฏิบัติหนาท่ี 
อาจเปนการรับสินบน นโยบาย จึงตอง
กําหนดใหชัดเจน)  

- การฝาฝนนโยบายจะมีมาตรการจัดการ
อยางไร  

- มาตรการติดตามตรวจสอบ  

- ชองทางรองเรียน แจงเบาะแส  

- มาตรการคุมครองผูรองเรียน/ แจง
เบาะแส การรักษา ความลับ  

- ระบุวัน เดือน ป ท่ีประกาศ 

อินโฟกราฟกนโยบายไมรับของขวัญและ
ของกํานัลทุกชนิด(No Gift Policy)จาก
การปฏิบัติหนาท่ี  

-แสดง อิน โ ฟกร าฟ กน โ ยบ าย ไม รั บ
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิด(No Gift 
Policy)จากการปฏิบัติหนาท่ีของสถานี
ตํารวจ   

หมายเหตุ: แนวทางการจัดทําสามารถ
ปรับไดตามความเหมาะสม   

O19 การมีสวนรวมของหัวหนา
สถานีตํารวจ 

การมีสวนรวมของหัวหนาสถานีตํารวจ พ.ต.ท.ไพโรจน ตะวรรณา 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

• แสดงกิจกรรมการมีสวนรวมของหัวหนา
สถานีตํารวจในการ เสริมสรางคุณธรรม 
และความโปรงใส และการตอตานการ
ทุจริต/ตอตานสินบน ในหนวยงาน  

• เปนการดําเนินการของปงบประมาณ 
พ.ศ. 256๗   

-แสดงขาวกิจกรรมของหัวหนาสถานี
ตํารวจ อยางนอย ๓ ขาว                                       

O20 การประเมินความเสี่ยงตอ
การรับสนิบน 

การประเมินความเส่ียงตอการรับสินบน 

• แสดงการประเมินความเสี่ยงตอการรับ
สินบนและ แผนบริหารจัดการความเสี่ยง
ตอการรับสินบน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  

• ทํ า ก า ร ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม เ สี่ ย ง จ า ก
กระบวนงานในการ ใช อํ านาจ  และ
ตําแหนงหนาท่ีทุกสายงาน  

• การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 
อยางนอยตองมีขอมูล ดังนี้  

- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต
ละสายงาน  

- เกณฑในการประเมินความเสี่ยงตอการ
รับสินบน 

- ระบุประเด็นความเสี่ยงตอการรับสินบน 
(เหตุการณหรือรูปแบบ พฤติการณตอการ
รับสินบน)  

-ระดับของความเสี่ยงตอการรับสินบน 

- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับ
สินบน 

พ.ต.ท.ไพโรจน ตะวรรณา 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

O21 การรายงานผลการ
ดําเนินการเพ่ือจัดการ 

ความเสี่ยงตอการ รับสินบน 

การรายงานผลการดํา เนินการเ พ่ือ
จัดการความเส่ียงตอการ รับสินบน 

เ ป น กิ จกร รมหรื อกา รดํ า เ นิ นกา ร ท่ี
สอดคลองกับมาตรการหรือการดําเนินการ
เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับ
สินบนตามขอ O25 ประกอบดวยขอมูล
ดังนี้ 

- ผลการดําเนินการตามมาตรการ
จัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน
แยกตามสายงาน 
- แ ส ด ง ภ า พ กิ จ ก ร ร ม ก า ร
ดําเนินการตามมาตรการจัดการ
ความเสี่ยงตอการรับสินบน 

พ.ต.ท.ไพโรจน ตะวรรณา 

O22 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

คู มื อ ห รื อ แนวทา ง กา ร ปฏิ บั ติ ต า ม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

• แสดงการจัดทําคูมือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติ ตามมาตรฐาน ทางจริยธรรมของ
สถานีตํารวจ ท้ังนี้ ตองไมต่ํากวามาตรฐาน
ตามประมวลจริยธรรมของ สํานักงาน
ตํารวจแหงชาติ พ.ศ. 2564 (ประกาศ
ราชกิจจานุ เบกษา วันท่ี  1 กันยายน 
2564)  

• แสดงแนวทางปฏิบัติท่ีเขาใจงาย ไดแก 
แสดงตัวอยางประกอบ หรือ พฤติกรรมท่ี
พึงประสงค (Do & Don't) ตามบทบาท
ภารกิจของสถานีตํารวจ 

พ.ต.ท.ไพโรจน ตะวรรณา 

O23 การจัดการทรัพยสินของ
ราชการ การจัดเก็บของกลาง และ
แนวทางการนําไปปฏิบัติ  

การจัดการทรัพยสินของราชการและ
ของบริจาค  

พ.ต.ท.ไพโรจน ตะวรรณา 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการ
ทรัพยสิน เพ่ือปองกัน การนําทรัพยสิน
ของราชการและของบริจาคไปใชเพ่ือ  

ประโยชนสวนตน โดยอยางนอย ดังนี้  

- จําแนกประเภททรัพยสินของราชการ 
อาวุธยุทธภัณฑ และ ของบริจาค  

- กําหนดแนวทางควบคุม กํากับ ดูแลรัก 
ษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใชงาน
ทรัพยสินของราชการและ ของบริจาค 
โดยเฉพาะทรัพยประเภทท่ีมีความเสี่ยงตอ 
การนําไปใชโดยมิชอบ  

-ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ
ของสถานีตํารวจ เพ่ือใหมีความพรอมตอ 
การใชงานในภารกิจประจําวัน 

 - กําหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจาย
ทรัพยสิน ของราชการหรือของบริจาคไป
ใชปฏิบัติงานท่ีชัดเจน  

- แนวทางการเผยแพรหรือเสริมสราง
ความรู ความเขาใจใหเจาหนาท่ีสามารถใช
ทรัพยสินของ  

ราชการและของบริจาคไดอยางถูกตอง                       
การจัดเก็บของกลาง  

การจัดเก็บของกลาง 

•แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของ
กลาง ท่ียึด อายัด เพ่ือปองกันไมใหถูก
สับเปลี่ยน หรือไมนําเขาระบบ หรือเขา 
ระบบบางสวน เพ่ือแลกกับการเรียกรับ
ผลประโยชนท้ังทาง คดีและรับทรัพยสิน 
มีระบบควบคุมท่ีเพียงพอ และ เหมาะสม



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ต า ม ป ร ะ เ ภ ท ข อ ง ข อ ง ก ล า ง นั้ น  ๆ                                                      
รายงานผลการปฏิบัติ  

-รายงานผลการปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการ
ทรัพยสินของทางราชการ ของบริจาค การ
เก็บของกลาง 

-เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย 6 
เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

O24 มา ต รก า ร ก า ร ยกร ะดั บ
คุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

มาตรการการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงาน 

• การเตรียมความพรอมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร ง ใส  ในการ
ดํ า เ นิ น ง า น ข อ ง ห น ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ 
( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ขอ งสถ านี ตํ า ร ว จ 
ประจาํป งบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดแก 

-คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนและ
กํากับติดตาม การประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงาน ของ
ห น ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ  ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ขอ ง
สถานีตํารวจ 

- ผูกํากับ/หัวหนาสถานีชี้แจงและใหขอมูล
เก่ียวกับการ ประเมินแกเจาหนาท่ีตํารวจ
ในหนวยงาน 

• กําหนดแนวทางยกระดับและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน2 ดาน ดังตอไปนี้ 

(1) การพัฒนายกระดับการใหบริการ/ 
One Stop Service เ พ่ือ อํานวยความ
สะดวกประชาชนท่ีมารับบริการโดยสถานี

พ.ต.ท.ไพโรจน ตะวรรณา 

พ.ต.ท.หญิงณัฐธยาน ภูริ
สายอนันต 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ตํ า ร วจ  ดํ า เนิ นกา รปรั บปรุ ง พัฒนา
หนวยงาน ดังตอไปนี้ 

-  จุดประชาสัมพันธ /สอบถามความ
คืบหนาการดําเนินคดี  

- ปายประชาสัมพันธจุดบริการ 

- ปายพันธะสัญญา 

- (หมายเหตุ : ปายมีความสมบูรณไมชํารุด 
ปรับปรุงขอมูล ใหทันสมัยอยูสมํ่าเสมอ) 

- ปาย No Gift Policy 

- ปายประชาสัมพันธ Download คู มือ
การใหบริการ 

- การจัดสิ่ ง อํานวยความสะดวก การ
ใหบริการประชาชน 

(2) ยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ 
(OIT) ตามแบบ ตรวจสอบการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ 

- การจัดทําเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปน
ปจจุบัน 

- การจัดทําขอมูลสาธารณะตามเกณฑการ
ประเมินและขอมูลท่ีเก่ียวของตาง ๆ 

- การกํากับติดตามการเผยแพรขอมูล
สาธารณะอยางตอเนื่อง 

O25 ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดํา เนินการ ตามมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน 

การรายงานผลการดําเนินการตาม
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ ความ
โปรงใสภายในหนวยงาน 

• เปนกิจกรรม หรือการดําเนินการท่ี
สอดคลองกับมาตรการการ ยกระดับ
คุณธร รมและความ โ ปร ง ใ สภ าย ใน

พ.ต.ท.ไพโรจน ตะวรรณา 

พ.ต.ท.หญิงณัฐธยาน ภูริ
สายอนันต 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

หนวยงานตาม ขอ 024 ท่ีสถานีตํารวจได
ดําเนินการปรับปรุง พัฒนา จุดบริการ 
อยางนอยประกอบดวย 

(1) ผลการดําเนินการตามมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรม และความโปรงใส
ภายในหนวยงาน/One Stop Service 

(2 )  ภาพ กิจกรรม ท่ีแสดง ถึ งการนํ า
มาตรการไปปฏิบัติจริง/การ พัฒนาจุด
บริการ อยางเปนรูปธรรม 

- ภาพจุดประชาสัมพันธ/สอบถามความ
คืบหนาการ ดําเนินคดี 

- ภาพปายประชาสัมพันธจุดบริการ ภาพ
ปายพันธะสัญญา 

- (หมายเหตุ : ปายมีความสมบูรณไมชํารุด 
ปรับปรุงขอมูล ใหทันสมัยอยูสมํ่าเสมอ) 

-ภาพปาย No Gift Policy 

- ภาพปายประชาสัมพันธ Download 
คูมือการใหบริการ ภาพการจัดสิ่งอํานวย
ความสะดวก การใหบริการ ประชาชน 

-ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม 
การมอบหมาย เจาภาพ/ผูรับผิดชอบ การ
ยกระดับการเผยแพรขอมูล สาธารณะ 
(OIT) 

-  ภาพการประชุม กํา กับ ติดตามโดย
หัวหนาสถานีตํารวจ 

 

 

 



 

ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

 การปรับปรุง และจัดทําเว็บไซต 

การสรางเว็บไซต -สมัครใชงานอีเมล ตร. 

- สงแบบฟอรมขอใชพ้ืนท่ีจัดทําเว็บไซต
ไปยัง บก.สสท. เพ่ือขอพ้ืนท่ีใชงาน 

พ.ต.ท.ไพโรจน ตะวรรณา 

การจัดทําเว็บไซตของสถานี - ศึกษาอบรมวิธีการสรางเว็บไซตจาก
คูมือ และ วิทยากรท่ีอบรม 

- ดําเนินการจัดทําเว็บไซตของสถานี 

- สรางสื่อสังคมออนไลน เชน facebook 
Line ฯลฯ 

พ.ต.ท.ไพโรจน ตะวรรณา 

การปรับปรุง เว็บไซตของ 
สถาน ี

-ปรับปรุงขอมูลใหมีความทันสมัยและ
สามารถรองรับการเปดเผยขอมูล OIT 
แกสาธารณะได 

 -ปรับปรุงขอมูลสื่อสังคมออนไลน ใหมี 
ความสัมพันธกับเว็บไซตหลักของสถานี 

พ.ต.ท.ไพโรจน ตะวรรณา 

การนําเขาขอมูล เว็บไซต  
https://itap.nacc.po.th 

นําเขาขอมูลผลการประเมินท้ัง ๓ ดาน 
ดังนี้ 

- IT โดยเจาหนาท่ีตํารวจทุกสายงานตอง
ทําแบบ วัดใหครบตามเกณฑ 

- EIT แตละสายงาน ดําเนินการใหผู มี
สวนไดสวน เสียภายนอกไดทําแบบวัดให
ครบตามเกณฑชั้นต่ํา ของแตละสายงาน
เปนอยางนอย 

- OIT ดําเนินการนําลิ้งกท่ีเชื่อมโยงไปยัง
แตละ ตัวชี้วัดท่ีอยูบนเว็บไซต วางใน
แบบตรวจประเมิน 2 ใหครบทุกตัวชี้วัด 
และตรวจสอบวาสามารถคลิก เขาไปหา
ขอมูลไดจริง 

พ.ต.ท.ไพโรจน ตะวรรณา 

พ.ต.ท.หญิงณัฐธยาน ภูริสายอนันต 

พ.ต.ท.สุนทยา  ปรารมภ 

พ.ต.ท.ประจักษ จันทิมา 

พ.ต.ต.ทวีโชค ไขมุกด 



 

ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

 การกํากับติดตาม การเผยแพรขอมูลสาธารณะ 

การออกคําสั่งคณะทํางาน 
และมีการมอบหมายหนาท่ี 
ชัดเจน 

ดํ า เ นิ น ก า ร อ อ ก คํ า สั่ ง ข อ ง ห น ว ย
มอบหมายให มี เจาหนาท่ีรับผิดชอบ
ขอมูลการเผยแพร ท่ีชัด เจน โดยให
ผูบังคับบัญชา กําชับ กํากับติดตาม ใหสง 
ขอมูลให เจาหนาท่ีดําเนินการเผยแพร
ขอมูล สาธารณะไดเปนปจจุบัน 

พ.ต.ท.ไพโรจน ตะวรรณา 

การประชุมขับเคลื่อน และ 
กํากับติดตามการเผยแพร 
ขอมูล 

มีการอบรมใหความรู แก เ จ าหน า ท่ี
ผูรับผิดชอบ 

พ.ต.อ.ญาณพล พัฒนชัย ผกก.สภ.
แมปง 

คณะทํางานขับเคลื่อน ITA สถานี
ตํารวจ 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



ประชุมคณะทํางานการดําเนินการ ITA สภ.แมปง 

 วันท่ี (6 ก.พ. 67) เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ญาณพล พัฒนชัย ผกก.สภ.แมปง ไดประชุมคณะทํางาน

การดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (ITA) สภ.แมปง ตามคําสั่ง ท่ี ๐๖/๒๕๖๗ ลงวันท่ี ๑๐ ม.ค. ๖๗ เพ่ือมอบหมายผูรับผิดชอบแบบ

ตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) กําชับ ติดตาม เรงรัด ใหมีการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ให

เปนไปตามวัตถุประสงค และกรอบระยะเวลาท่ีกําหนด ณ หองประชุม ศปก. สภ.แมปง ชั้น 2 

     

 

    

 

  

 

 



 


