
 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน  

สถานีตํารวจภูธรแมปง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  
 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                        



 

 

สวนท่ี ๑ บทนํา 

                ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ไดขับเคลื่อนใหหนวย

งาน ภาครัฐมีมาตรการระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดําเนินงานท่ีอาจกอใหเกิด

การรับสนิบน ในหนวยงานข้ึนได   

สถานีตํารวจภูธรแมปง ไดตระหนักถึงความสําคัญในการจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน

ภายในองคกร อันสอดคลองกับนโยบายการบริหารราชการ จึงไดมีการดําเนินการประเมินความเสี่ยงตอการรับ

สินบน และการ ดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน ในแตละแผนกงานเพ่ือเปนแนวทางทางใน

การปฏิบัติราชการ ของ สถานีตอไป  

                                                               

                   พันตํารวจเอก                      

                                                                     ( ญาณพล  พัฒนชัย )  
        ผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรแมปง  

 
 

                                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                        



สวนท่ี ๒ การประเมินความเส่ียงตอการรับสินบน 

                                    

                 พิจารณาจาก ๒ ปจจัย คือ โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเปนไปไดท่ีจะเกิด

เหตุการณความ เสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนจากความ

เสี่ยงนั้น 

ศัพทเฉพาะ คํานิยาม 

ศัพทเฉพาะ คํานิยาม 

ความเสี่ยงตอการรับสินบน 
( Bribery Risk ) 

การดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจกอใหเกิดการรับสินบน ในอนาคต 

ความเสี่ยง  (Risk) ความนาจะเปนท่ีจะเกิดเหตุการณบางอยางซ่ึงมีผลกระทบ ทําใหการดําเนินงาน ไม
บรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวหรือเบี่ยงเบนไปจากท่ีกําหนดไว  ท้ังนี้ผลกระทบท่ี
เกิดข้ึนอาจสงผลในทางบวกหรือทางลบก็ได 
      ผลกระทบทางลบ  เรียกวา  ความเส่ียง 
      ผลกระทบทางบวก เรียกวา โอกาส 

ความเสี่ยง/ปญหา ความเสี่ยง : เหตุการณท่ียังไมเกิด ตองหามาตรการควบคุม 
ปญหา  : เหตุการณท่ีเกิดข้ึนแลว รูอยูแลว ตองแกไขปญหา เชน การไมมีความรูความ
เขาใจ คือปญหา  ไมใชความเสี่ยง เปนตน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เปนข้ันตอนในการคนหาวามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอยางไรบาง 

โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเปนไปไดท่ีเหตุการณจะเกิดข้ึน 

ผลกระทบ ( Impact )  ผลกระทบจากเหตุการณท่ีเกิดข้ึนท้ังท่ีเปนตัวเงินหรือไมเปนตัวเงิน  

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง
ตอการรับสินบน (Risk Score) 

คะแนนรวม ท่ีเปนผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตท่ีเปนผลจากการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต จาก ๒ ปจจัยคือโอกาสเกิด (Likelihood) และ ผลกระทบ 
(Impact)  

ผูรับผิดชอบความเสี่ยงตอการรับ
สินบน (Risk Owner)  

ผูปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                        



เกณฑการประเมินความเสี่ยงการรับสนิบน 

 ตารางที่ ๑ เกณฑโอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

 
โอกาสเกิดการทุจริตการรับสินบน (Likelihood) 

 
5 เหตุการณอาจเกิดข้ึนไดสูงมาก แตไมเกินรอยละ (รอยละ ๓) 

 4  เหตุการณท่ีอาจเกิดไดสูง แตไมเกินรอยละ (รอยละ ๒ ) 

3 เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนไมเกิน (รอยละ ๑ ) 

2 เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนไมเกิน (รอยละ ๐.๑ ) 

1 เหตุการณไมนามีโอกาสเกิดข้ึน (ไมเกิดข้ึนเลย) 

ตารางท่ี ๒ เกณฑผลกระทบ (Impact) 

 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 

3 กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันสังคมระดับต่ํา 

1 กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันสังคมระดับต่ํามาก 

ตารางท่ี 3 คะแนนระดับความเสี่ยงการทุจริตการรับสินบน 

Risk Score 

 
 
โอกาสเกิด 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ํา ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ํา ต่ํา ปานกลาง สูง สูงมาก 
1 ต่ํา ต่ํา ปานกลาง สูง สูง 

 

                                                                                                                                                                        



 

การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบนของสถานีตํารวจภูธรแมปง 
(๑) สายงานอํานวยการ 

 
 

 
 ลําดับ 

 
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเส่ียงตอการ

รับสินบน 

        ระดับความเส่ียง Risk Score (L x  I ) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 

Impact 
คะแนน

ความเสีย่ง 

Risk Score 

ระดับ        

ความเสีย่ง 

1.1 การพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน 

     1 ผูบังคับบัญชาพิจารณาผลการ 
ปฏิบัติราชกาผูใตบังคับบัญชา ปละ 
2 ครั้ง (6 เดือน/ 12 เดือน)  

 ผูใตบังคับบัญชาใหสินบน
หรือมอบ ของขวัญแก
ผูบังคับบัญชา 

      ๕      ๓        1๕ สูงมาก 

1.2 การจัดการเรื่องรองเรียน 
    1 เสนอเรื่องตรวจสอบขอเท็จจริง เรียกรับสินบนจากผูถูก

รองเรียน โดยใหเรื่องเงียบ
ไป 

       ๓     ๓          ๙ สูง 

    2 หากพบวามีความผิดจริง ตามท่ี
รองเรียน จึงดําเนินการ ลงโทษ
ตามระเบียบ 

เรียกรับผลประโยชนเพ่ือ 
พิจารณาชวยเหลือผูถูก
รองเรียน 

       ๓     ๓          ๙ สูง 

1.๓ กระบวนการ การจัดซ้ือจัดจาง 
   1 จัดทําและประกาศการจัดซ้ือจัด

จาง 
มีการปกปดขอมูลเอ้ือ
ประโยชนแก ผูประกอบการ 
เพ่ือแลกกับสินบนท่ี 
ผูประกอบการเสนอ 

      ๔      ๓          ๑๒ สูง 

   2 จัดทํารายละเอียดคณุลักษณะเฉพาะ 
ของงาน 

กําหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือ
เอ้ือ ประโยชนแกผูประกอบการ
ท่ีเสนอ สินบนให 

      ๔              3         1๒ สูง 

    3 เมื่อไดรับอนุมัติใหดําเนินการจัดซือ้ จัด
จาง แลวดําเนินการตามข้ันตอน การ
จัดซื้อจัดจางแบบเฉพาะเจาะจง (วงเงิน
ไมเกิน 500, 000) 

-ตรวจรายงานเท็จ เอ้ือ
ประโยชนผูประกอบการ แลก
กับสินบนจากผูประกอบการ 

      5      4         20 สูงมาก 

1.๔ กระบวนการการขออนุญาตตออายุใบสําคัญประจําตัวคนตางดาวฯ 
 

     ๑ บุคคลตางดาวนําสมุดประจาํตัว
คน ตางดาวฯ มาติดตอขอตออายุ 
ใบอนุญาตฯ และเขียนคํารองฯ 

เจาหนาที่รับสินบนเพื่อ  
อํานวยความสะดวกในการ
ขอรับบริการ  

      ๔      ๓          ๑๒ สูง 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                        



 
การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบนของสถานีตํารวจภูธรแมปง 

(2) สายงานปองกันปราบปราม 
 

 
 ลําดับ 

 
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเส่ียงตอ

การรับสินบน 

        ระดับความเส่ียง Risk Score (L x  I ) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 

Impact 
คะแนนความ
เสี่ยง Risk Score 

ระดับ        

ความเสีย่ง 

2.1 การจับกุมและบังคับใชกฎหมาย 
    1 การใชอํานาจหนาท่ีในการ  ปองกัน

ปราบปรามอาชญากรรม  
มีการเรียกรับ
ผลประโยชน เพ่ือแลก 
กับการไมจับกุม 
ดําเนินคดี หรือทําให 
รับโทษ นอยลง 

       ๔     ๔           ๑๖ สูงมาก 

    2 การออกตรวจคน เชน การ ลักลอบ
เลนพนัน หรือตรวจ คนยาเสพติด  

มีการเรียกรับสินบน เพ่ือ
แลกกับการไมจับกุม 
ดําเนินคดี หรือทําใหรับ
โทษนอยลง 

       ๔     ๔           ๑๖ สูงมาก 

    3 ลงบันทึกจับกุมและนําตัวสง รอยเวร
สอบสวน  

- มีการเรียกรับ
ผลประโยชน เพ่ือแลก 
กับการไมจับกุม 
ดําเนินคดี หรือทําให 
รับโทษ นอยลง 

       ๔     ๔           ๑๖ สูงมาก 

    4 การตรวจสอบแรงงานตางดาว แ ล ะ 
น า ย จางหรือไมมี ใบอนุญาตวามีการ
ลักลอบเขา เมืองทํางานตรงตาม 
ทํางานหรือไม หรือใบอนุญาต หรือไม  

- มีการเรียกรับ
ผลประโยชน เพ่ือแลก 
กับการไมจับกุม 
ดําเนินคดี หรือทําให 
รับโทษ นอยลง หรอื
ตอรองไมสงตัว 
คนตางดาวฯ กลับ
ประเทศ ตนทาง 
 

       ๔     ๔           ๑๖ สูงมาก 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                        



การประเมินความเส่ียงตอการรับสินบนของสถานีตํารวจภูธรแมปง 

(3) ดานสายงานสอบสวน 
 

 
 ลําดับ 

 
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเส่ียงตอ

การรับสินบน 

        ระดับความเส่ียง Risk Score (L x  I ) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 

Impact 
คะแนนความ
เสี่ยง Risk Score 

ระดับ        

ความเสีย่ง 

๓.1 การอํานวยความยุติธรรมในคด ี
    1 การทําสํานวนในคดีอาญา -จราจร มีการเรียกรับสินบน เพ่ือ 

บิดเบือนขอเท็จจริง 
ชวยเหลือผูตองหา 

      ๔      ๕          2๐ สูงมาก 

    ๒ การประกันตัวผูตองหา เจาหนาท่ีรับสินบนเพ่ือ
อํานวย ความสะดวกใน
การขอประกันตัว 

      ๔      ๕          2๐ สูงมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                        



การประเมินความเส่ียงตอการรับสินบนของสถานีตํารวจภูธรแมปง 

 (4) สายงานสืบสวน 

 
 
 ลําดับ 

 
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเส่ียงตอ

การรับสินบน 

        ระดับความเส่ียง Risk Score (L x  I ) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 

Impact 
คะแนนความ

เสี่ยง Risk 
Score 

ระดับ        

ความเสีย่ง 

4.1 กระบวนการ การจับกุมผูกระทําความผิดตามกฎหมายอาญา 
    1 การจับกุมความผิดซ่ึงหนา และตาม

หมายจับ ตองแจง ขอหาและแจงสิทธิ
ให กฎหมายกําหนด ผูถูกจับทราบถึง
สิทธิตามท่ี  

มีการเรียกรับสินบน เพ่ือ
แลกกับการไมจับกุม 
ดําเนินคดี หรือทําใหรับ
โทษ นอยลง 

     ๔      ๕          20 สูงมาก 

    2 ลงบันทึกจับกุม มีการเรียกรับสินบน เพ่ือ
แลกกับการไมจับกุม 
ดําเนินคดี หรือทําใหรับ
โทษ นอยลง 

     ๔      ๕          20 สูงมาก 

    3 นําสงพนักงานสอบสวน  - มีการเรียกรับ
ผลประโยชน เพ่ือแลก
ดําเนินคดี หรือทํา ใหรับ
โทษนอยลง 

     ๔      ๕          20 สูงมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                        



          
การประเมินความเส่ียงตอการรับสินบนของสถานีตํารวจภูธรแมปง 

(5) สายงานจราจร 
 

สถานีตํารวจภูธรแมปง ไมมีงานจราจร  

กลุมงานจราจร ตํารวจภูธรจังหวัดเชียงใหม รับผิดชอบ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

             

 

 

 

 

                                                                                                                                                                        



 

  แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน ของสถานีตํารวจภูธรแมปง 

                          ในการจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบนพิจารณาความเสี่ยงตอการรับ

สินบน ท่ีอยูในโชน สีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการ

รับสินบน สวนลําดับความเสี่ยงท่ีอยูในโซน สีสม สีเหลือง จะถูกเลือกในลําดับตอมา มาตรการควบคุมความ

เสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หนวยงานควร ทําการ คัดเลือกวิธีท่ีดีท่ีสุด และประเมินความคุมคา

เหมาะสมกับระดับความเสี่ยงการทุจริตท่ีไดจากการประเมินมา ประกอบดวย การจัดทําแผนบริหาร  

                           จัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน ใหนํามาตรการควบคุมความเสี่ยงตอการรับสินบน

ของ กระบวนงานหรือโครงการท่ีทํา การประเมินของหนวยงานท่ีมีอยูในปจจุบัน (Key Controls in place) 

มาทําการประเมินวามีประสิทธิภาพอยูในระดับ ใด ดี พอใช หรือออน (ดูคําอธิบายเพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณา

จัดทํามาตรการ ควบคุมความเสี่ยงการรับสินบนเพ่ิมเติม 

 
ระดับ 

คําอธบิาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเส่ียงการรับสินบนท่ีหนวยงานมีในปจจุบัน 

ดี การควบคุมมีความเขมแข็งและดําเนินไปไดอยางเหมาะสมซ่ึงชวยใหเกิดความม่ันใจไดในระดับ ท่ีสมเหตุสมผล
วาจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได 

พอใช การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแมวาจะไมทําใหเกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอยางมี นัยสําคัญ แตก็ควรมี
การปรับปรุงเพ่ือใหม่ันใจวาจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได 

ออน การควบคุมไมไดมาตรฐานท่ียอมรับไดเนื่องจากมีความหละหลวมและไมมีประสิทธิผลการ ควบคุมไมทําให
ม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวาจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                        



 

             คําส่ัง สถานีตํารวจภูธรแมปง 
          ท่ี ๐๗ / ๒๕๖๗ 

        เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการประเมินความเส่ียงตอการรับสินบน 
     ในการประเมินคุณธรรม  และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

                                  (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

                               ของสถานีตารวจภูธรแมปง 

  

ตามท่ีประธานกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ มอบหมายใหสํานัก คุณธรรม และ
ความโปรงใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสํานักงานตํารวจแหงชาติ ในการขยาย ประเมิน การประเมิน
คุณธรรม และ ความโปรงใสในการการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ลงสู “สถานีตํารวจภูธรแมปง” เพ่ือใหเกิดกลไกการมีสวนรวมและ เกิดการปองกันการ
ทุจริตในเชิงพ้ืนท่ี อยางเปนรูปธรรมท่ีชัดเจน นั้น 

เพ่ือใหการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานเปนไปดวย ความ 
เรียบรอย บรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไว จึงแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการในการความเสี่ยงการทุจริต การ
ประเมิน คุณธรรม และความโปรงใสในการการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรแมปง ดังนี้ 

องคประกอบ 

๑) ผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรแมปง      เปนหัวหนา
คณะทํางาน  

๒) รองผูกํากับการปองกันปราบปราม สถานีตํารวจภูธรแมปง   เปน
คณะทํางาน  

๓) รองผูกํากับการสืบสวน สถานีตํารวจภูธรแมปง    เปน
คณะทํางาน  

๔) รองผูกํากับการสอบสวน สถานีตํารวจภูธรแมปง    เปน
คณะทํางาน  

๕) สารวัตรปองกันปราบปราม สถานีตํารวจภูธรแมปง    เปน
คณะทํางาน 

๖) สารวัตร(ปองกันปราบปรามอาชญากรรม)ทําหนาท่ีชุมชนสัมพันธ สถานี
ตํารวจภูธรแมปง เปนคณะทํางาน 

๗) สารวัตรสืบสวน สถานีตํารวจภูธรแมปง                                       เปน
คณะทํางาน 

๘) สารวัตร(สอบสวน)หัวหนางานคดี สถานีตํารวจภูธรแมปง  เปน
คณะทํางาน 

  

  

                                                                                                                                                                        



๙) สารวัตรอํานวยการ สถานีตํารวจภูธรแมปง   เปนเลขา
คณะทํางาน  

 

          โดยมีหนาท่ีและอํานาจดังนี้  

๑.วิเคราะหความเสี่ยงการทุจริตตามแนวทางการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสใน การ ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตํารวจภูธรแมปง ประจําป งบประมาณ ๒๕๖๗ 

๒. การจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน และหาแนวทาง/มาตรการใน
การควบคุม ความ เสี่ยงตอการรับสินบน ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตํารวจภูธรแมปง 

๓.ผลักดันใหสถานีตํารวจภูธรแมปง ปรับปรุงแกไขหนวยงานหรือจัดกิจกรรมตางๆ เพ่ือ
สงเสริมใหเกิดคุณธรรม มีความโปรงใส และปองกันการทุจริตการรับสินบน ในทุกสายงาน  

   ๔.สารวัตรอํานวยการ  สถานีตํารวจภูธรแมปง รวบรวมผลการปฏิบัติพรอมภาพถายรายงานให 
ผูกํากับการ สถานีตํารวจภูธรแมปง ทราบตาม กําหนด    
 
  ท้ังนี้ตั้งแตบัดนี้เปนตนไปจนเสร็จสิ้นภารกิจ   
  

สั่ง ณ วันท่ี        ๑๐         มกราคม  พุทธศักราช ๒๕๖๗   
  

                พันตํารวจเอก                      

                                                                     ( ญาณพล  พัฒนชัย )  
        ผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรแมปง  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                        



 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

ของสถานีตํารวจภูธรแมปง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 

 

ท่ี กระบวนงาน/งาน ประเด็นความเส่ียงตอการรับ
สินบน 

Risk 
Score  

รายละเอียดมาตรการ ควบคุม
ความเส่ียงการ รับสินบน  

วิธีดําเนินการ  ระยะเวลา  ผูรับผิดชอบ 

งานอํานวยการ 
๑ การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน ผูบังคับบัญชาพิจารณาผลการ

ปฏิบัติราชการ 
-ผูใตบังคับบัญชานําของขวัญหรือ
สิ่งของมาใหเพ่ือจะไดความดี
ความชอบ 

สูงมาก 
(๑๕) 

-กําหนดมาตรการ และแนว  
ทางการพิจารณาเลื่อนข้ัน  
เงินเดือนในรูปแบบคณะทํางาน  เปนไป
ตามแนวทางท่ี สํานักงานตํารวจแหง 
ชาติกําหนด 

ออกคําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการ  
พิจารณาการ เลื่อนข้ัน  
เงินเดือนโดยให  ผกก.
เปน ประธาน และ 
ระดับ สว.ข้ึนไป เปน
กรรมการ 

ก.พ.67 สว.อก 

๒ การจัดการเรื่องรองเรียน เสนอเรื่องตรวจสอบขอเท็จจริง 
-มีการเรยีกรับสินบนจากผูถูก
รองเรียนโดยใหเรื่องเงียบไป 

สูง 
(๙) 

-กํากับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมกีาร
ตรวจสอบตามสาย การบังคับบัญชาทุก
ข้ันตอน เพ่ือ ไมใหเกิดชองวางในการ 
เรียกรับ ผลประโยชน 
-อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของ
เจาหนาท่ีอยางสม่ําเสมอ เพ่ือสราง
จิตสํานึกในการ ปฏิบัติงาน 
-ดูแลทุกขสุข สอบถาม ปญหา ความ
เปนอยูอยาง ใกลชิด 
-เสริมสรางการควบคุมดูแล
ผูใตบังคับบัญชา ตาม 
คําสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

๑.มีการอบรม กําชับ การ 
ปฏิบัติ หนาท่ีเปนประจํา 
๒ .ตรวจสอบเอกสารท่ี
เก่ียวของกับ การปฏิบัติงาน 
อยางสม่ําเสมอ 
๓. ตรวจสอบความเปนอยู 
สอบถาม พูดคุย เพ่ือใหได 
รับทราบปญหาตาง ๆ ของ 
ผูบังคับบัญชา เพ่ือสามารถ
ให คํา ไดอยางถูกตอง 
 
 

ทุกเดือน สว.อก 

หากพบความผิดจริง ตามท่ี
รองเรียน จึงดําเนินการ ลงโทษ
ตามระเบียบ 
-เรียกรับผลประโยชนเพ่ือ
พิจารณาชวยเหลือผูถูกรองเรียน 

สูง 
(๙) 

                                                                                                                                                                        



 

 

 

๓ กระบวนการจดัซื้อจัดจาง จัดทําและประกาศการจัดซ้ือจัด
จาง 
-มีการปกปดขอมลูเอ้ือประโยชน
แก ผูประกอบการเพ่ือแลกรับ
สินบน 

สูง 
(๑๒) 

 -ออกคําสั่งแตงตั้ง 
คณะกรรมการ ตรวจสอบ
การ จัดซื้อจัดจาง  
-จัดทําเว็บไซตของ สถานี 
และมีการ ประกาศผาน  
เว็บไซตทุกครั้งท่ีมี การ
จัดซื้อจัดจาง 

ทุกเดือน สว.อก 

จัดทํารายละเอียดคุณลักษณะ
เฉพาะ ของงาน 
-มีการกําหนดคณุลักษณะเฉพาะ
เพ่ือเอ้ือ ประโยชนแก
ผูประกอบการเพ่ือแลกรับ สินบน 
 

สูง 
(๑๒) 

เมื่อไดรับอนุมัติใหดําเนินการ
จัดซ้ือ จัดจาง แลวดําเนินการ
ตามขั้นตอน การจัดซ้ือจัดจาง
แบบเฉพาะเจาะจง (วงเงินไม
เกิน 500, 000) 
-ตรวจรายงานเท็จ เอ้ือประโยชน
ผูประกอบการ แลกกับสินบนจาก
ผูประกอบการ 

สูงมาก 
(๒๐) 

๔ กระบวนการขออนุญาตตอ
ใบสําคัญประจําตัวคนตางดาว 

บุคคลตางดาวนําสมุดประจําตัว
คน ตางดาวฯ มาติดตอขอตอ
อายุ ใบอนุญาตฯ และเขียนคํา
รองฯ 
-มีการเรยีกรับสินบนเพ่ืออํานวย
ความสะดวกในการใหบริการ 

สูง 
(๑๒) 

-มีการอบรม กําชับ การ 
ปฏิบัติ หนาท่ีเปนประจํา 

ทกุเดือน สว.อก 

                                                                                                                                                                        



ท่ี กระบวนงาน/งาน ประเด็นความเส่ียงตอการรับ
สินบน 

Risk 
Score  

รายละเอียดมาตรการ ควบคุม
ความเส่ียงการ รับสินบน  

วิธีดําเนินการ  ระยะเวลา  ผูรับผิดชอบ 

งานปองกันปราบปราม 
๑ การจับกุมและการบังคับใช

กฎหมาย 
การใชอํานาจหนาท่ีในการ  
ปองกันปราบปรามอาชญากรรม 
--มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับ 
การดูแลความปลอดภัย หรือการ 
ไมจับกุม หรือทําใหรับโทษ 
นอยลง 
 

สูงมาก 
(๑๖) 

-หน.สายงาน ประชุมปลอยแถว สาย
ตรวจ  
-กําชับการปฏิบัตไิมใหเรียกรับสินบน  
-ตรวจสอบดวยกลองประจําตัว สาย
ตรวจ 
- เสริมสรางการควบคุมดูแล 
ผูใตบังคับบัญชา ตาม 
คําสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

-รอง ผกก.ปฯ ปลอยแถว
สัปดาหละ ๒ ครั้ง 
-สวป.ฯ ปลอยแถว
สัปดาหละ ๔ ครั้ง 
-เบิกกลองติดตัวทุกนาย 

-ประจําทุก
วัน 
-ประจํา
สัปดาห 
-ประจํา 
เดือน 

รอง.ผกก.ป 
สวป. 
รอยเวร ๒๐ 

การออกตรวจคน เชน การ 
ลักลอบเลน การพนัน ยาเสพติด 
-มีการเรยีกรับสินบนเพ่ือแลกกับ
การไมจับกุมดําเนินคดี หรือ ทําให
โทษนอยลง เชน ลดของกลางยา
เสพติด 

สูงมาก 
(๑๖) 

การบันทึกจับกุมและนําสง 
พนักงานสอบสวน 
-ใชอํานาจหนาท่ีในการตอรองหา 
ผลประโยชนสวนตัว เชน การ
เรียก รับผลประโยชนในการไม
นําสงตัว ผูตองหา หรือการเปลี่ยน
ขอหา ใหกับผูตองหาใหรับโทษท่ี
นอยลง 
 

สูงมาก 
(๑๖) 

การตรวจสอบแรงงานตางดาว 
และนายจาง ตามกกหมาย 
-มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับ 
การไมจับกุม หรือตอรองไมใหสง
ตัวกลับประเทศตนทาง 

สูงมาก 
(๑๖) 

                                                                                                                                                                        



 

 

                    

      

 

 

 

 

 

 

   

ท่ี กระบวนงาน/งาน ประเด็นความเส่ียงตอการรับ
สินบน 

Risk 
Score  

รายละเอียดมาตรการ ควบคุม
ความเส่ียงการ รับสินบน  

วิธีดําเนินการ  ระยะเวลา  ผูรับผิดชอบ 

งานสอบสวน 
๑ การอํานวยความยตุิธรรมใน

คดีอาญา 
การทําสํานวนในคดีอาญา- 
จราจร 
-มีการเรยีกรับสินบน บิดเบือน 
ขอเท็จจริง ชวยเหลือผูตองหา 
 
 

สูงมาก 
(๒๐) 

-กําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงาน ใน
ข้ันตอนตาง ๆพรอมกําหนด ระยะเวลา
ใหชัดเจน  
-รอง ผกก.(สอบสวน)ตรวจสอบ ตดิตาม
การปฏิบัติงานอยาง สม่ําเสมอ  
-จัดทําปายพันธะสญัญาการ ใหบริการ
ประชาชน  
-จัดทําปายตารางอัตราวงเงิน หรอื
ทรัพยสินในการปลอยตัว ช่ัวคราว  
-จัดทําปายลําดับอาวุโสการ  
ปลอยตัวช่ัวคราว 
- เสริมสรางการควบคุมดูแล 
ผูใตบังคับบัญชา ตาม 
คําสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

-ประชุมงาน สอบสวน
ทุกเดือน   
-จัดทําปายพันธะ สญัญา  
-จัดทําปาย  
กําหนดอัตราเงิน ประกัน
ตัว ผูตองหา  
-จัดทําปายลําดับ อาวุโส 

ทุกเดือน -รอง.ผกก.
(สอบสวน 
-สว.(สอบสวน) 

การประกันตัวผูตองหา 
-มีการเรยีกรับสินบนเพ่ืออํานวย 
ความสะดวกมีการเรยีกรับในการ 
บริการ 

สูงมาก 
(๒๐) 

                                                                                                                                                                        



    สถานีตาํรวจภูธรแม่ปิง ไม่มีงานจราจร  กลุ่มงานจราจร ตาํรวจภูธรจังหวัดเชียงใหม่ รับผิดชอบ  

                                                                                           อนุมัต ิ 

                                                                             ใหดําเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน  

                                                                                                      ของสถานีตํารวจภูธรแมปง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

                       

                                                                                                                                     พันตํารวจเอก        

                                                                                                                                                     ( ญาณพล  พัฒนชัย)  

                                                                                                                                              ผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรแมปง 

                                                                                                                                                           ๑๐ ม.ค.6๗ 

ท่ี กระบวนงาน/งาน ประเด็นความเส่ียงตอการรับ
สินบน 

Risk 
Score  

รายละเอียดมาตรการ ควบคุม
ความเส่ียงการ รับสินบน  

วิธีดําเนินการ  ระยะเวลา  ผูรับผิดชอบ 

งานสืบสวน 
๑ กระบวนการ การจับกุมผูกระทํา

ความผิดตามกฎหมายอาญา 
การจับกุมความผิดซ่ึงหนา ตาม 
หมายจับ 
-มีการเรยีกรับสินบนกับการไม 
จับกุมหรือจับแลวแตไมใหไดรับ 
โทษสูงข้ึน 

สูงมาก 
(๒๐) 

-รองผกก.สส. ประชุมกําชับการ ปฏิบัติ
ทุกสัปดาห  
-รายงานผูบังคับบัญชาทันทีเมื่อมี การ
จับกุมผูตองหา  
-บันทึกวีดีโอการจับกุมทุก  
ข้ันตอน 
- เสริมสรางการควบคุมดูแล 
ผูใตบังคับบัญชา ตาม 
คําสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

ประชุมช้ีแจงการปฏิบัต ิ ทุกเดือน -รอง.ผกก.สส 
-สว.สส 

การลงบันทึกจบักุม 
-เรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการไม 
ดําเนินคดี ลดทอนของกลางเพ่ือ 
รับโทษนอยลง 

สูงมาก 
(๒๐) 

การนําสงพนักงานสอบสวน 
-เรียกสินบนเพ่ือจะชวยเหลือ 
พูดคุยกับพนักงานสอบสวนเพ่ือ 
หาชองทางชวยเหลือคดี 

สูงมาก 
(๒๐) 

                                                                                                                                                                        


