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มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๘  

ของสถานีตำรวจภูธรแม่ปิง 

  

ตามที่ สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ร่วมกับสํานักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘  ในฐานะ 
หน่วยงานในสังกัดของ กองบัญชาการตำรวจภูธรภาค ๕ สํานักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจ ในการ บริการ 
ประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึง บทบาทและความสําคัญ ของการ บริหารราชการ ของสถานีตำรวจ 
และเกิดกลไกการมีส่วนร่วม และการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมี 
การพัฒนา ระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรม และความโปร่งใส  

สถานีตำรวจภูธรแม่ปิง ได้ดําเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.256๘ รายละเอียดดังนี้  

1. การชี ้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของ    
หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรแม่ปิง ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.256๘ แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ  
 สถาน ีตำรวจภ ูธรแม ่ป ิง ได ้ดำเน ินการประช ุมการข ับเคล ื ่อนการประเม ินค ุณธรรมและ                  
ความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)             
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ โดยมี พ.ต.อ.ญาณพล พัฒนชัย ผู้กำกับสถานีตำรวจภูธรแม่ปิง 
เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์  เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ  กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาคร ัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถาน ีตำรวจ ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่  

1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
- ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช ้ระบบ POLICEITA พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม                      

ที่กำหนดลงในระบบดังกล่าว 
2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  



- ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู ้เกี ่ยวกับประเด็นข้อคำถาม                  
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT)  
- ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา                          

การให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้  

      สถานีตำรวจภูธรแม่ปิง มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/
กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรแม่ปิง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ เพื่อให้ ตำรวจ
ในสังกัดรับทราบ และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการ ตรวจสอบ 
จากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และ รายงาน
ผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรแม่ปิง และมีการ ประชุมเพ่ือวางแผน 
ในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรแม่ปิง ด้วยทุกครั้ง 

 ๒. มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจภูธรแม่ปิง 

สถานีตำรวจภูธรแม่ปิง ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อม รับการประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร ่ ง  ในการดำ เน ิน งานของหน ่ วยงานภาคร ั ฐ  ( Integrity and Transparency         
Assessment. (ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ทั้งด้านระบบงาน พฤติกรรมและ
วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียภายนอก 
โดย กำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจภูธรแม่ปิง ๓ ด้าน ดังต่อไปนี้ 

๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวกประชาชน ที่มารบั

บริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 
๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 
๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
๓.๓ ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ: ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่ สม่ำเสมอ) 
๓.๔ ป้าย No Gift Policy 
๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
๓.๖ การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 
๒) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 
๒.๑ การสื่อสาร บทบาทภารกิจ 
๒.๒ ผลการปฏิบัติงาน 
๓) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
๓.๑ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
๓.๒ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 



๓.๓. การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

๓. มีการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ 
พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ มีรายละเอียดตามตารางดังนี้ 

กำหนดแนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ๓ ด้าน 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับ
บริการ 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคด ี

จัดให้มีจุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคดี โดยให้อยู่ที ่บริเวณ
ด้านหน้าทางเข้าสถานี และอยู ่ติดกับจุด
บริการประชาชน(One Stop Service)และ
จัดเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ นั่งประจำเพ่ือ
คอยตอบข้อซักถามของประชาชนที่มาใช้
บริการ 

พ.ต.ท.หญิงณัฐธยาน์ ภูริสาย
อนันต์  

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคดี ป้ายประจำงานต่างๆ 
ที ่รวมไว ้ ณ จุดเดียว เช ่นการลงบันทึก
ประจำว ัน เปร ียบเทียบปรับ พนักงาน
สอบสวนเวร 

พ.ต.ท.หญิงณัฐธยาน์ ภูริสาย
อนันต์ 

ป้ายพันธะสัญญา จัดทำป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้เห็นเด่นชัด 
ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ 

พ.ต.ท.หญิงณัฐธยาน์ ภูริสาย
อนันต์ 

ภาพป้าย No Gift Policy จัดทำป้าย  No Gift Policy ติดต ั ้งให ้เห็น
เด่นชัด เพื่อให้ประชาชนและผู้มาใช้บริการ
เห็นเด่นชัด 

พ.ต.ท.ไพโรจน์ ต๊ะวรรณา 

ภ า พ ป ้ า ย ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์  
Download คู่มือการให้บริการ 

จ ั ดทำป ้ ายภาพป ้ ายประชาส ั มพ ั น ธ์  
Download คู่มือการให้บริการประชาชน 
ติดตั้งไว้จุดประชาสัมพันธ์ ห้อง One Stop 
Service 

พ.ต.ท.ไพโรจน์ ต๊ะวรรณา 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 

จัดให้มีสิ่งอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน
ผู้มาใช้บริการ เช่น เก้าอี้นั่งพักคอย น้ำดื่ม 
โต๊ะกรอกแบบฟอร์มคำร้องต่างๆ พัดลม 
หรือเครื่องปรับอากาศ 

พ.ต.ท.ไพโรจน์ ต๊ะวรรณา 

๒) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรแม่ปิง ให้กับผู้มารับ 
บริการได้รับทราบ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

การสื่อสาร บทบาทภารกิจ ๑. การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับ
บริการที ่เข้าถึงง่าย และเข้าใจง่าย การ
เผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที ่ต ้อง 
จัดเตรียมในการขอรับบริการต่าง ๆ ที ่มี
ความชัดเจน มีการสื ่อสาร ภาพลักษณ์
องค์กรที่ทันสมัย และโปร่งใส 

๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่าน
เว็บไซต์หรือสื่อสังคม ออนไลน์รวมถึงการมี
ช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริตต่อการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการ
รับฟังคำติชมหรือความ คิดเห็น เกี ่ยวกับ
การดำเน ินงานหรือการให้บร ิการผ ่าน
ช่องทาง ออนไลน์หรือช่องทางอ่ืน ๆ 

พ.ต.ท.ไพโรจน์ ต๊ะวรรณา 

ผลการปฏิบัติงาน ๑.ปรับปรุงคุณภาพการดำเนินงาน 

-การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่
ด้วยความเต็มใจ มี การชี้แจงขั้นตอนปฏบิัติ
ที ่ช ัดเจน มีการปฏิบัติตามขั ้นตอน และ 
ระยะเวลาที ่กำหนด มีความเท่าเทียมกัน
และไม่เลือกปฏิบัติ มีการ ให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
การดำเนินการ หรือการให้บริการอย่าง
ชัดเจน 

 

รอง ผกก.หัวหน้าทุกสายงาน 
ควบคุมการปฏิบัติ 

สว.ทุกสายงานเป็นผู ้กำชับ ผู้ 
ปฏิบัติตามสายงาน 

เจ้าหน้าที่ตำรวจทุกนาย 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือน
ข้อมูล และมีการอำนวย ความสะดวก ใน
การติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 
-การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ ลด
อุปสรรค ลดความ ยุ ่งยาก ในการขอรับ
บริการจากเดิม การนำเทคโนโลยีต่าง ๆ มา
ใช้ ในการดำเนินงานตามภารกิจของสถานี
ตำรวจ 

-การเปิดโอกาสให้ผู ้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วน เสียเข้าไปมีส่วนร่วมใน
การพ ัฒนาการ  ดำ เน ิ น งานหร ือการ 
ให้บริการให้ดีขึ้น ตลอดจนการปรับปรุงการ
ดำเนินงานให้มีความ โปร่งใ 

 

๓) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
๓.๑ มีการกำหนดผู้รับผิดชอบดังนี้ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 โครงสร้าง และอำนาจหน้าที่ โครงสร้าง  

- แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการของสถานีตำรวจ (Organization 
Charts) ที ่แสดงถึงการแบ่งงานต่าง ๆ 
ภายในหน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้าง
สถานีตำรวจ) 

อำนาจหน้าที่ 

-ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจ
ของสถานีตำรวจ และบทบาทภารกิจ

พ.ต.ท.ไพโรจน์ ต๊ะวรรณา 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ความรับผิดชอบของแต่ละงานภายใน
สถานีตำรวจ 

O2 ข้อมูลผู ้บร ิหาร อัตรากำลัง 
และพ้ืนที่รับผิดชอบ 

ข้อมูลผู้บริหาร 

- แสดงรายนามผู ้บร ิหารสถานีตำรวจ 
ได้แก่ หัวหน้าสถานีตำรวจ และหัวหน้าแต่
ละงานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูล
ต่อไปนี้ ยศ ชื ่อ สกุล ตำแหน่ง รูปถ่าย 
ช่องทางการติดต่อ 

อัตรากำลัง 

- อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุข้อมูล 
ณ 1 มกราคม 256๘ 

พื้นที่รับผิดชอบ 

ข้อมูลพื้นที่ท่ีรับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล/
จำนวนประชากร  

ระบุเดือน/ปี ที่จัดทำข้อมูล 

พ.ต.ท.ไพโรจน์ ต๊ะวรรณา 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานี
ตำรวจ โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อ
การค้นหา 

แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 

-แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 

-มาตรการป้องกันการแทรกแซง การใช้
ดุลยพินิจ 

-แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่รับคำร้อง
ทุกข์ในคดีอาญา 

-แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของ
พนักงานสอบสวน 

พ . ต . ท . ห ญ ิ ง ณ ั ฐ ธ ย า น์         
ภูริสายอนันต์ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

-สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรม
และสิทธิผู้ต้องหา 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตาม 

การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ 

ข้อม ูลคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ 

-บทบาท อำนาจ หน้าที ่ คณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบร ิหารงาน
ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

-รายชื่อ รูปถ่าย/ตำแหน่ง/อาชีพ 

-ผลการดำเน ินงานของ กต.ตร.สถานี
ตำรวจ ที่ผ่านมาในรอบ 6 เดือนแรกของ
ป ี งบประมาณ พ.ศ .๒๕๖๘(ต ุลาคม 
๒๕๖๗-มีนาคม ๒๕๖๘) 

-แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุก
เดือน 

พ.ต.ต.ทวีโชค ไข่มุกด ์

O5 ข้อมูลการติดต่อ และช่องทาง
การถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

ช่องทางการติดต่อ  
• ช่องทางติดต่อกลาง อย่างน้อย

ประกอบด้วย  
- ชื่อหน่วยงาน  
- ที่อยู่   
- หมายเลขโทรศัพท์  
- ที่อยู่ไปรษณี อิเล็กทรอนิกส์        
(E-mail)  
- แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ  

ช่องทางการถาม-ตอบ/ร ับฟังความ
คิดเห็น ช่องทางรับฟังความคิดเห็น  

• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ที ่บ ุคคลภายนอกสามารถแสดง ความ
คิดเห็นแนะนำหรือติชม เกี ่ยวกับการ

พ.ต.ท.ไพโรจน์ ต๊ะวรรณา 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ดำเนินงานหรือ การ ให้บริการของสถานี
ตำรวจ 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผล
การดำเนินงาน 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการ
ดำเนินงาน 
-ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่นข้อมูล
จราจร การดูแล ความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
-เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานี
ตำรวจ เช่น Facebook หรือ Line เป็น
ต้น 
-ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนคร
บาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
-ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของ
หน่วยงานผ่าน Link หรือQR Code ที่ 
download จากระบบ ITAP โดยให้แสดง
ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก ของ
หน่วยงานเท่านั้น 
-รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ ๐๖ ให้
แสดงไว้บนหน้าแรก ของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน หรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูล
จากหน้าแรกของ เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานได้ 

พ.ต.ท.ไพโรจน์ ต๊ะวรรณา 

 

O7 รายงานการปฏิบัติงานของแต่
ละสายงาน 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสาย
งานของสถานีตำรวจ 

• แสดงภาพและรายละเอียดของการ
ปฏิบัติงานของแต่ละ สายงานของสถานี
ตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ในรอบ 
๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ (ตุลาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม ๒๕๖๘) 

พ.ต.ท.ไพโรจน์ ต๊ะวรรณา 

พ.ต.ท.หญิงณัฐธยาน์ ภ ูริ
สายอนันต์ 

พ.ต.ท.สุนทยา  ปรารมภ์ 

พ.ต.ท.ประจักษ์ จันทิมา 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็น
ประจำทุกเดือน 

• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย
รายละเอียดผลการ ปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงานของสถานีตำรวจนครบาล/สถานี
ตำรวจภูธร วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงาน 
พร้อม ภาพถ่าย 

• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ ๐๗ 
ให้แสดงไว้บนหน้า แรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน ่วยงานหร ือสามารถเช ื ่อมโยง 
ข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานได ้

พ.ต.ต.ทวีโชค ไข่มุกด์ 

O8 คู ่ม ือการปฏิบ ัต ิงานสำหรับ
เจ้าหน้าที ่

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 
-ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน ตามภารกิจ ของแต่ ละ
สายงาน(งานอำนวยการ งานป้องกัน
ปราบปราม งานจราจร  และ
งานสอบส่วน) พร้อมรายละเอียด 
(ยกเว้นงานสืบสวน) 

 -มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard 
Operating Procedure: SOP) 
มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูก 
กำหนดขึ้นภายในองค์กร เพื่อให้การ
ดำเนินงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ สม่ำเสมอ และ
สอดคล้องกับนโยบายขององค์กร 

 

พ.ต.ท.ไพโรจน์ ต๊ะวรรณา 

พ.ต.ท.หญิงณัฐธยาน์ ภ ูริ
สายอนันต์ 

พ.ต.ท.สุนทยา  ปรารมภ์ 

พ.ต.ท.ประจักษ์ จันทิมา 

พ.ต.ต.ทวีโชค ไข่มุกด์ 

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน คู่มือการให้บริการประชาชน 

• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับ
บริการกับสถานีตำรวจ  โดยแยกตาม
หมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน 
(งาน อำนวยการ งานป้องกันปราบปราม 

พ.ต.ท.ไพโรจน์ ต๊ะวรรณา 

พ.ต.ท.หญิงณัฐธยาน์ ภ ูริ
สายอนันต์ 

พ.ต.ท.สุนทยา  ปรารมภ์ 

พ.ต.ท.ประจักษ์ จันทิมา 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

งานจราจร งานสืบส่วน และงาน สอบ
ส่วน) 

พ.ต.ต.ทวีโชค ไข่มุกด์ 

O10 E–Service E–Service 

-แสดงระบบบร ิ การประชาชนผ ่ าน
อิเล ็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็น การ
อำนวยความสะดวกให ้แก ่ประชาชน
สำหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานีตำรวจ 
ประกอบด้วย  

-ระบบแจ้งความ online  

ระบบเสียค่าปรับ online  

-ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดี
ส ำ ห ร ั บ ป ร ะ ช า ช น ( Case Tracking)
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

-รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ ๐๑๐ 
ให้แสดงไว้บนหน้า แรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน ่วยงานหร ือสามารถเช ื ่อมโยง 
ข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานได ้

พ.ต.ท.หญิงณัฐธยาน์ ภ ูริ
สายอนันต์ 

O11 สถิติผลการดำเนินงาน สถิติผลการดำเนินงาน 

• สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 
ตามภารกิจหลักในเช ิงสถิต ิ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๘ ซึ่งเป็นผลการ
ดำเน ินงานในรอบ 6 เด ือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘   

• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำ
ทุกเดือน  

(1)ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติด้าน
คดีอาญา ๔ กลุ่ม 

พ.ต.ท.ไพโรจน์ ต๊ะวรรณา 

พ.ต.ท.หญิงณัฐธยาน์ ภ ูริ
สายอนันต์ 

พ.ต.ท.สุนทยา  ปรารมภ์ 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

(๒)ข้อมูลผลการดำเนินงานเชิงสถิติในการ
ตั้งจุดตรวจ จุดสกัด     

(๓) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการ
ดำเนินคด ี                                       

• เป ิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รู ปแบบ Structured data ท ี ่  เ คร ื ่ อ ง
สามารถอ ่านได ้  (Machine-readable) 
ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ ไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่านั้น 

O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปแีละรายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจ
ประจำปี  

• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 256_ จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการ
จัดสรร/สนับสนุน   

รายงานผล  

• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 
6 เดือนแรก ของ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
256๘   

• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ  

• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้
จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม   เป้าหมาย
เมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
หรือไม่ มีปัญหา อุปสรรคหรือไม่   

• เปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
ร ูปแบบ Structured data ท ี ่  เ คร ื ่ อ ง
สามารถอ ่านได ้  (Machine-readable) 
ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ ไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่านั้น 

พ.ต.ท.ไพโรจน์ ต๊ะวรรณา 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการ
สืบสวน สอบสวน การป้องกันและ
ปราบปราม การกระทำผิดทาง
อาญา 

ข ้อม ูลเง ินกองท ุนเพ ื ่ อการส ืบสวน 
สอบสวน การป้องกันและปราบปราม 
การกระทำผิดทางอาญา 

• ข ้อม ูลเง ินกองท ุนเพ ื ่ อการส ืบสวน 
สอบสวน การป้องกันและปราบปราม การ
กระทำผิดทางอาญา ที่สถานีตำรวจ ได้รับ
การจัดสรรและการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ใน
รอบ 6 เดือนแรก ของ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
256๘  

• เปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
ร ูปแบบ Structured data ท ี ่  เ คร ื ่ อ ง
สามารถอ ่านได ้  (Machine-readable) 
ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ ไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่านั้น 

พ.ต.ท.ไพโรจน์ ต๊ะวรรณา 

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

ประกาศต่าง ๆ เกี ่ยวกับการจัดซื ้อจัด
จ้าง 

• ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจา้ง 
ของสถานีตำรวจ ประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2566ที ่จะต ้องดำเน ินการตาม
พระราชบัญญัติการ จัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้แก่  

ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศ
เชิญชวน ประกาศผลการ จัดซื ้อจัดจ้าง 
เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจำทุกครั้งที่มีการ
จัดซื้อจัดจ้าง  

ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี 

•กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด
ให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

พ.ต.ท.ไพโรจน์ ต๊ะวรรณา 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างราย
เดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 

• สรุปผลการดำเนินการจัดซื ้อจ ัดจ ้าง
ประจำเดือน โดยมี ข้อมูลรายละเอียดผล
การจัดซื้อจัดจ้าง อย่างน้อยประกอบด้วย 

๑) ลำดับ 

๒) ปีงบประมาณ 

๓) ชื่อหน่วยงาน 

๔) อำเภอ 

๕) จังหวัด 

๖) กระทรวง 

๗) ประเภทหน่วยงาน 

๘) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง 

๙) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 

๑๐) แหล่งที่มาของงบประมาณ 

๑๑) สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง 

๑๒) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

๑๓) ราคากลาง (บาท) 

๑๔) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 

๑๕) รายชื ่อผู ้ประกอบการที ่ได้ร ับการ
คัดเลือก 

๑๖) เลขที่โครงการในระบบ e-GP 

• ข้อมูลที่ เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัด
จ้างในรอบ 5 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘ (ตุลาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม 
๒๕๖๘) 

 

พ.ต.ท.ไพโรจน์ ต๊ะวรรณา 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูล
เป็นรายเดือน เผยแพร่ประจำทุกเดือน 

-กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด
ให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

• เป ิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
ร ูปแบบ Structured data ท ี ่  เ คร ื ่ อ ง
สามารถอ ่านได ้  (Machine-readable) 
ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ ไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่านั้น 

O16 หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนากำลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหาร และ พัฒนากำลัง
พล 

• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์
การบริหารกำลังพลและการ พัฒนากำลัง
พล ซ ึ ่ งเป ็นไปตามกฎ ระเบ ียบ และ
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่   

- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  

- หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ันเงินเดือน  

- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล   

หมายเหตุ : สามารถเชื ่อมโยงข้อมูลกับ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 

พ.ต.ท.ไพโรจน์ ต๊ะวรรณา 

O17 ช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต  

และข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต    

• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของ เจ้าหน้าที ่ของ
สถานีตำรวจ 

ข้อมูลเชิงสถิติ เรื่องร้องเรียนการ ทุจริต
ประจำปี 

พ.ต.ท.ไพโรจน์ ต๊ะวรรณา 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ ของสถานี
ตำรวจ  

• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื ่อง
ร ้องเร ียน ได ้แก่ จำนวนเร ื ่อง เร ื ่องที่
ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื ่องที ่อยู ่ระหว่าง
ดำเนินการ เป็นต้น  

(กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุว่าไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน)  

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 
เดือนแรกของปีงบประมาณ  

พ.ศ. 256๘ 
O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการ
รับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) 

• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการ
ร ั บ ส ิ นบน  ( Anti-Bribery Policy โ ด ย
ผ ู ้บร ิหารส ูงส ุดของสถาน ี ตำรวจคน
ปัจจ ุบ ันและให้เผยแพร่ฉบับแปลเป็น
ภาษาอังกฤษ ควบคู่กับฉบับภาษาไทย  

• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย  

-วัตถุประสงค์ 

- ขอบเขตการใช้บังคับ 

-นิยามคำว่า สินบน 

-มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการ
ลงโทษ 

-มาตรการติดตามตรวจสอบ  

-ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 

 

พ.ต.ท.ไพโรจน์ ต๊ะวรรณา 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

-มาตรการคุ ้มครองผู ้ร ้องเร ียน/ผู ้แจ้ง
เบาะแส/พยาน และการรักษา ความลับ 

 - ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศ
ในทุกปี ถึงแม้ว่า หัวหน้าสถานีตำรวจ ยัง
เป็นบุคคลเดิม) 

อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิด(No Gift Policy)จาก
การปฏิบัติหน้าที่  

- แสดงอ ิน โฟกราฟ ิ กน โยบายไม ่ รั บ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด(No Gift 
Policy)จากการปฏิบัติหน้าที ่ของสถานี
ตำรวจ ทั ้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
โดยให้ แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานเท่านั้น 

- แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ 
และจุดประชาสัมพันธ์ที ่ เห ็น ได้อย่าง
ชัดเจน  

หมายเหตุ: แนวทางการจัดทำสามารถ
ปรับได้ตามความเหมาะสม   

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีตำรวจ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

-แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรม
การมีส่วนร่วมของหัวหน้า สถานีตำรวจใน
การต่อต้านการทุจริต/การรับสินบน ไม่
น ้ อยกว ่ า  ๕  ก ิ จกรรม  ซ ึ ่ ง เป ็ นการ 
ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
อย่างน้อยประกอบด้วย  

- กิจกรรมที่แสดงถึงการนำนโยบายการ
ต ่อต ้าน การร ับส ินบน (Anti- Bribery 
Policy) ไปปฏิบัติ 

พ.ต.ท.ไพโรจน์ ต๊ะวรรณา 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

-ก ิจกรรมการเผยแพร่หร ือเสร ิมสร้าง
ความรู ้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที ่ ในการ
จัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค 
และการจัดเก็บ ของกลาง เพ่ือป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 

-รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ ๐๑๙ 
ให้แสดงไว้บนหน้าแรก ของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูล
จากหน้า แรกของเว ็บไซต ์หล ัก ของ
หน่วยงานได ้

หมายเหตุ : ๑) เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการ
ภายในหน่วยงาน มิใช่ กิจกรรมที่ไปเข้า
ร่วม กับหน่วยงานภายนอก 

๒) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการ
มีส่วนร่วม 

O20 การประเมินความเสี ่ยงต่อ
การรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบนและ แผนบริหารจัดการความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๘ 

• ท ำ ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ค ว า ม เ ส ี ่ ย ง จ าก
กระบวนงานในการ ใช ้ อำนาจ และ
ตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน  

• การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้  

- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่
ละสายงาน  

- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

พ.ต.ท.ไพโรจน์ ต๊ะวรรณา 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
(เหตุการณ์หรือรูปแบบ พฤติการณ์ต่อการ
รับสินบน)  

-ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

O21 การรายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือจัดการ 

ความเสี่ยงต่อการ รับสินบน 

การรายงานผลการดำเน ินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยงต่อการ รับสินบน 

- เป ็นก ิจกรรมหร ือการดำเน ินการที่
สอดคล้องกับมาตรการหรือการดำเนินการ
เพื ่อบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบนตามข้อ O25 ประกอบด้วยข้อมูล
ดังนี้ 

๑.ผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อ
การรับสินบนแยกตามสายงาน 

๒.แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี ่ยงต่อการรับสินบนแยก
ตามสายงาน 

พ.ต.ท.ไพโรจน์ ต๊ะวรรณา 

O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

ค ู ่ ม ื อหร ือแนวทางการปฏ ิบ ัต ิตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

• แสดงการจัดทำคู ่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติ ตามมาตรฐาน ทางจริยธรรมของ
สถานีตำรวจ ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐาน
ตามประมวลจริยธรรมของ สำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 2564 (ประกาศ
ราชกิจจานุเบกษา ว ันที ่  1 ก ันยายน 
2564)  

• แสดงแนวทางปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ 
แสดงตัวอย่างประกอบ หรือ พฤติกรรมที่

พ.ต.ท.ไพโรจน์ ต๊ะวรรณา 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

พึงประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาท
ภารกิจของสถานีตำรวจ 

O23 การจ ัดการทร ัพย ์ส ินของ
ราชการ การจัดเก็บของกลาง และ
การรายงานผล  

การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของ
บริจาค และการจัดเก็บของกลาง 

-แสดงการวางระบบการด ูแลจ ัดการ
ทรัพย์สิน เพ่ือป้องกันการนำทรัพย์สินของ
ราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของ
กลาง ไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน 

ทรัพย์สินของราชการ 

-จําแนกประเภททรัพย์สินของราชการ 

-กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา 
ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช ้งาน
ทรัพย์สิน ของราชการ โดยเฉพาะทรัพย์
ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้โดย
มิชอบ 

-กำหนดแนวทางการย ืมหร ือเบ ิกจ ่าย
ทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานที่
ชัดเจน 

-แนวทางการเผยแพร่หร ือเสร ิมสร ้าง
ความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้
ทรัพย์สิน ของราชการได้อย่างถูกต้อง 

ของบริจาค 

-กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับ
ของบริจาคของสถานีตำรวจ 

-กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา 
ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งาน ของ
บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความ
เสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 

 

พ.ต.ท.ไพโรจน์ ต๊ะวรรณา 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

-กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของ
บริจาค ไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

-แนวทางการเผยแพร่หร ือเสร ิมสร ้าง
ความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถ ใช้
ของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 

การจัดเก็บของกลาง 

 

-แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของ
กลาง ที ่ย ึด อายัดเพื ่อป้องกันไม่ให้ถูก
สับเปลี่ยน หรือไม่น่าเข้าระบบ หรือเข้า
ระบบบางส่วน เพื ่อแลกกับการเรียกรับ
ผลประโยชน์ทั้งทางคดี และรับทรัพย์สิน 
มีระบบควบคุมที่เพียงพอและเหมาะสม
ตามประเภทของกลางนั้น ๆ 

รายงานผลการปฏิบัติ  

-รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการ
ทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาค การ
เก็บของกลาง เป็นข้อมูลในระยะเวลา
อย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๘ 

O24 มาตรกา รก า ร ย ก ร ะดั บ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

มาตรการการยกระดับค ุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

• การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใส  ในการ
ด ำ เ น ิ น ง า นข อ ง ห น ่ ว ย ง า นภ าครั ฐ 
( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถาน ี ต ำ ร ว จ 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 256๘ ได้แก่ 

พ.ต.ท.ไพโรจน์ ต๊ะวรรณา 

พ.ต.ท.หญิงณัฐธยาน์ ภ ูริ
สายอนันต์ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

-คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและ
กำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร ่งใสในการดำเน ินงาน ของ
ห น ่ ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ  ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ขอ ง
สถานีตำรวจ 

- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการ ประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ
ในหน่วยงาน 

-ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน
ประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่
ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘ และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

• กำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการของสถานีตำรวจนครบาลและ
สถานีตำรวจภูธร ๓ ด้าน ดังต่อไปนี้ 

(1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ 
One Stop Service เพ ื ่อ อำนวยความ
สะดวกให้กับผู้มารับบริการ 

(๒)การสื่อสาร บทบาทภารกิจ และผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลและ
สถานีตำรวจภูธรให้กับผู้มารับบริการได้
รับทราบ 

(๓) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตามแบบ ตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 

- การกำหนดผู้รับผิดชอบ 

- การจัดทำเว็ปไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ
ประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง ๆ 

O25 ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเน ินการ ตามมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเน ินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ ความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

• เป ็นกิจกรรม หร ือการดำเน ินการที่
สอดคล้องกับมาตรการการ ยกระดับ
ค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใสภาย ใน
หน่วยงานตาม ข้อ 024 ที่สถานีตำรวจได้
ดำเนินการปรับปรุง พัฒนา จุดบริการ 
อย่างน้อยประกอบด้วย 

-หัวหน้าสถานีตำรวจชี้แจงและให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ 
ในหน่วยงาน 

-ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์
ก รอบการประ เม ิ นประ เด ็ นท ี ่ ต ้ อ ง
ดำเนินการ และประเด็นที ่ต้องปรับปรุง
และพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
และกำหนด ผู้รับผิดชอบ 

• ภาพกิจกรรมที ่แสดงถ ึงการกำหนด
มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ 
ของสถาน ีตำรวจนครบาลและสถานี
ตำรวจกูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ 
One Stop Service เ พ่ื ออำนวยค ว าม
สะดวก ให้กับผู้มารับบริการ 

2) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาท
ภารกิจ และผลการปฏิบัติงาน ของสถานี
ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภู ธร
ให้กับประชาชนที่มารับบริการได้รับทราบ 

พ.ต.ท.ไพโรจน์ ต๊ะวรรณา 

พ.ต.ท.หญิงณัฐธยาน์ ภ ูริ
สายอนันต์ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

3) ภาพกิจกรรมหรือรายงานการประชุม
การมอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับ 
การเผยแพร่ข้อมูลสารารณะ (OIT) 

 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำเว็บไซต/์ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

การสร้างเว็บไซต์ -สมัครใช้งานอีเมล์ ตร. 

- ส่งแบบฟอร์มขอใช้พื้นที่จัดทำเว็บไซต์
ไปยัง บก.สสท. เพื่อขอพ้ืนที่ใช้งาน 

พ.ต.ท.ไพโรจน์ ต๊ะวรรณา 

การจัดทำเว็บไซต์ของสถานี - ศึกษาอบรมวิธีการสร้างเว็บไซต์จาก
คู่มือ และ วิทยากรที่อบรม 

- ดำเนินการจัดทำเว็บไซต์ของสถานี 

- สร้างสื่อสังคมออนไลน์ เช่น facebook 
Line ฯลฯ 

พ.ต.ท.ไพโรจน์ ต๊ะวรรณา 

การปร ับปร ุงเว ็บไซต ์ของ 
สถานี 

-ปรับปรุงข้อมูลให้มีความทันสมัยและ
สามารถรองรับการเปิดเผยข้อมูล OIT 
แก่สาธารณะได้ 

 -ปรับปรุงข้อมูลสื่อสังคมออนไลน์ ให้มี 
ความสัมพันธ์กับเว็บไซต์หลักของสถานี 

พ.ต.ท.ไพโรจน์ ต๊ะวรรณา 

การนำเข ้าข ้อมูลเว ็บไซต์ 
https://itap.nacc.po.th 

นำเข้าข้อมูลผลการประเมินทั้ง ๓ ด้าน 
ดังนี้ 

- IIT โดยเจ้าหน้าที ่ตำรวจทุกสายงาน
ต้องทำแบบ วัดให้ครบตามเกณฑ์ 

พ.ต.ท.ไพโรจน์ ต๊ะวรรณา 

พ.ต.ท.หญิงณัฐธยาน์ ภูริสายอนันต์ 

พ.ต.ท.สุนทยา  ปรารมภ์ 

พ.ต.ท.ประจักษ์ จันทิมา 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- EIT แต่ละสายงาน ดำเนินการให้ผู ้มี
ส่วนได้ส่วน เสียภายนอกได้ทำแบบวัดให้
ครบตามเกณฑ์ชั้นต่ำ ของแต่ละสายงาน
เป็นอย่างน้อย 

- OIT ดำเนินการนำลิงก์ที่เชื่อมโยงไปยัง
แต่ละ ตัวชี ้ว ัดที ่อยู ่บนเว็บไซต์ วางใน
แบบตรวจประเมิน 2 ให้ครบทุกตัวชี้วัด 
และตรวจสอบว่าสามารถคลิก เข้าไปหา
ข้อมูลได้จริง 

พ.ต.ต.ทวีโชค ไข่มุกด์ 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

การออกคำสั ่งคณะทำงาน 
และมีการมอบหมายหน้าที่ 
ชัดเจน 

ดำ เน ิ น ก า รออกคำส ั ่ ง ข อ งหน ่ ว ย
มอบหมายให้มี เจ้าหน้าที ่ร ับผิดชอบ
ข้อม ูลการเผยแพร ่ท ี ่ช ัดเจน โดยให้
ผู้บังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม ให้ส่ง 
ข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่ดำเนินการเผยแพร่
ข้อมูล สาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

พ.ต.ท.ไพโรจน์ ต๊ะวรรณา 

การประชุมขับเคลื่อน และ 
กำกับติดตามการเผยแพร่ 
ข้อมูล 

มีการอบรมให ้ความร ู ้แก ่ เจ ้าหน ้าที่
ผู้รับผิดชอบ 

พ.ต.อ.ญาณพล พัฒนชัย ผกก.สภ.
แม่ปิง 

คณะทำงานขับเคลื ่อน ITA สถานี
ตำรวจ 

 

 

 

  



ประชุมคณะทำงานการดำเนินการ ITA สภ.แม่ปิง 
 วันที่ (6 ก.พ. 6๘) เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ญาณพล พัฒนชัย ผกก.สภ.แม่ปิง ได้ประชุมคณะทำงาน
การดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) สภ.แม่ปิง ตามคำสั่ง ที่ ๔/๒๕๖๘ ลงวันที่ ๗ ม.ค. ๖๘ เพ่ือมอบหมายผู้รับผิดชอบแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) กำชับ ติดตาม เร่งรัด ให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และกรอบระยะเวลาที่กำหนด ณ ห้องประชุม ศปก. สภ.แม่ปิง ชั้น 2 

     

    

 

  

 

 

 



 


