
 
 

 

 

 

 
นำเสนอโดย พ.ต.อ.ญาณพล พัฒนชัย 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรแม่ปิง 

 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สถานีตำรวจภูธรแม่ปิง 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 

 

 



มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๙  

ของสถานีตำรวจภูธรแม่ปิง 

  ตามที่ สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ร่วมกับสํานักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙  ในฐานะ 
หน่วยงานในสังกัดของ กองบัญชาการตำรวจภูธรภาค ๕ สํานักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจ ในการ บริการ 
ประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึง บทบาทและความสําคัญ ของการ บริหารราชการ ของสถานีตำรวจ 
และเกิดกลไกการมีส่วนร่วม และการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมี 
การพัฒนา ระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรม และความโปร่งใส  

สถานีตำรวจภูธรแม่ปิง ได้ดําเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.256๙ รายละเอียดดังนี้  

1. การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของ    หน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรแม่ปิง ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.256๙   
 - คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรแม่ปิง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
 - ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุง และ
พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ และกำหนดผู้รับผิดชอบ  
 - ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานี ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

 ๒. เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 

- การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

 ๓. จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพ่ือยกระดับ
ภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย 1 มาตรการ/กิจกรรม 



1. การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของ    
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรแม่ปิง ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.256๙   

- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธร
แม่ปิง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

 



 



ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ พัฒนาใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

 

ตัวช้ีวัดการ
ประเมิน ITA 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ/            
เวลาดำเนินการ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
1.การปฏิบัติหน้าที่ ๑.ให้ยึดแนวทางการบริการประชาชนตามแนวทางการยกระดับ

การ บริการประชาชนที่มาติดต่อราชการบนสถานีตำรวจ ดังนี้   
๑) ยิ้มแย้มแจ่มใส                                                                   

๒) กิริยา วาจาสุภาพ อ่อนโยน 

๒. ข้าราชการตำรวจทุกสายงาน ในสังกัด 

๓) แสดงออกถึงการเอาใจใส่ กระตือรือร้น 

๔) ไม่แสดงกริยาท่าทางในลักษณะที่ไม่สนใจประชาชน 

๕) บังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 

๒. มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที ่ ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวัง
ผลตอบแทน มีความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัต ิ เป็นไปตาม
กฎหมายปราศจากผลประโยชน์ ทับซ้อน 

๓. การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหาโดย
ปราศจาก การข่มขู ่หรือทำร้ายร่างกาย มีการช่วยเหลือและ
อำนวยความสะดวก แก่ผู้รับบริการทั่วไปและปกป้องคุ้มครอง
สวัสดิภาพ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี 
ท ั ้งย ังม ีการส ื ่อสารที ่ช ัดเจน เข ้าใจง ่าย ทำให้การบร ิการ 
ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว 

๔. พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่างๆ จาก
ผู้มาติดต่อเพื่อแลกกับการให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือ
แนะนำ หว่านล้อม เพื่อไม่รับคำร้องทุกข์จากประชาชน 

 

 

 

๑.หัวหน้างานทุกสายงาน 

เป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติ 

๒.ข้าราชการตำรวจทุก
สายงาน 
 

-ดำเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 



ตัวช้ีวัดการ
ประเมิน ITA 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ/            
เวลาดำเนินการ 

2.การใชจ้่าย

งบประมาณและการ

จัดซือ้จัดจา้ง 

๑. จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีโดยให้ลำดับ

ความสำคัญ เร่งด่วน ความจำเป็นและคุ้มค่า 

๒. ควบคุม กำกับ ดูแล การจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ เป็นไป
ตาม กฎ ระเบียบ กฎหมายที่เกี ่ยวข้อง ให้เกิดความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ โดยไม่เอื้อประโยชน์ให้กับผู้ประกอบการรายหนึ่ง
รายใด 

๓. เปิดเผยข้อมูลสาธารณะแสดงผลการดำเนินการจัดซื้อจัด จ้าง
บน เว็บไซต์ของหน่วยงาน ให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

๑)พ.ต.ท.ไพโรจน์ ต๊ะวรรณา
เป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติ 

๒)ร.ต.อ.จำลอง จ ันทร์
ฝาย 

๓)ร.ต.อ.กันตภณ สุริยวงค์ 
 
-ดำเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

3.การใช้อำนาจ ๑.บังคับบัญชา ต้องเป็นแบบอย่างให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการ
ปฏิบัติ หน้าที ่ โดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบที่เกี ่ยวข้องโดย
เคร่งครัด 

๒.ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง ตร. ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.
๒๕๓๗ ต้องดูแล ควบคุมผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครอง ดังนี้ 

๑)ต้องไม่ใช้อำนาจและตำแหน่งในการแสวงหาผลประโยชน์ส่วน
ตน ทางทางตรงหรือทางอ้อม 

๒)การปฏิบัต ิหน้าที ่ให ้ย ึดหลักกฎหมาย ระเบียบวิน ัยโดย
เคร่งครัด มีความเสมอภาค และเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 

๓) ห้ามมิให้ทำผิดกฎหมาย หรือระเบียบที่มีความเสี่ยงต่อการ
ทุจริต 

๑)พ.ต.อ.ญาณพล พัฒน
ชัย ผกก.สภ.แม่ปิง 
เป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
๒)หัวหน้างานทุกสายงาน 
๓)ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 
ตร. ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง 
๑ ต.ค.๒๕๓๗ 
 
-ดำเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

4.การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

๑.ออกมาตรการ ระเบียบ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ โดย
ให้ ยึดถือปฏิบัติตามแนวทาง ตาม พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้างและ
การบร ิหาร พัสด ุภาคร ัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ มาตรา ๑๑๒ , ๑๑๓ 
ประกอบระเบียบกระทรวง การคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 

๒. กำชับการเบิก - จ่าย การนำไปใช้และการดูแลรักษาทรัพย์สิน
ของ ทางราชการ ให้เป็นไปตาม พ.ร.บ.และระเบียบที่เกี่ยวข้อง
ตาม ข้อ ๑ 

๓. ให้ผู ้บังคับบัญชาตามคำสั่ง ตร. ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.
๒๕๓๗ ซึ ่งมีหน้าที ่ควบคุม กวดขัน กำกับ สอดส่องดูแล ให้

๑)พ.ต.ท.ไพโรจน์ 
ต๊ะวรรณา เป็นผู้ควบคุม
การปฏิบัติ 

๒)ร.ต.อ.จำลอง จ ันทร์
ฝาย 

๓)ร.ต.อ.กันตภณ สุริยวงค์ 

-ดำเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 



ตัวช้ีวัดการ
ประเมิน ITA 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ/            
เวลาดำเนินการ 

ผู ้ใต้บังคับบัญชา ให้ใช้ทรัพย์สินของทางราชการเป็นไปตาม
มาตรการที่กำหนด ไม่ให้นำ ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ใน
ประโยชน์ส่วนตัวอย่างเด็ดขาด 

5.การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

๑. หัวหน้าสถานีมีการประกาศนโยบายต่อต้านการรับ (Anti-
Bribery Policy) และนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 

๒. ปลูกจิตสำนึกให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด ทราบถึงผลดี 
ผลเสีย ที่จะตามมาของการทุจริตคอรัปชั่น 

๓. มีมาตรการป้องกันการทุจริต ดำเนินการทางวินัยและอาญา 
อย่าง เฉียบขาดทุกรายกับเจ้าหน้าที่ ที่มีการใช้อำนาจในทางที่ผิด
กฎหมาย 

๔. ประกาศนโยบาย ออกกฎ ระเบียบ และมาตรการควบคุม
เจ้าหน้าที่ ตำรวจ เพ่ือลดโอกาสหรือป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต 

๕. กำชับหัวหน้าสายงานทุกฝ่ายให้ตรวจสอบ ติดตามการเฝ้า
ระวังการ ทุจริตของผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างสม่ำเสมอ 

๑)พ.ต.อ.ญาณพล พัฒน
ชัย ผกก.สภ.แม่ปิง 

เป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติ 

๒)หัวหน้างานทุกสายงาน 

 

-ดำเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
๖.ความส ุจร ิตใน
การ ดำเนินงาน 

ให้ยึดแนวทางการบริการประชาชนตามแนวทางการยกระดับการ 
บริการประชาชนที่มาติดต่อราชการบนสถานีตำรวจ ดังนี้ 

๑. ให้บริการแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการด้วยความเต็มใจ 
ปฏิบัติ อย่างเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ 

๒. ให้บริการข้อมูลอย่างตรงไปตรง ปตรงมา ครบถ้วน ไม่ปิดบัง
หรือบิดเบือนข้อมูล 

๓. กำหนดระยะเวลาขั้นตอนการดำเนินงาน และประกาศให้ผู้มา
รับ บริการได้ทราบ โดยกำหนดเวลาแล้วเสร็จให้ชัดเจน 

๔. การปฏิบัติงานและให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มี
การ ชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และ
ระยะเวลา ที่กำหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มี
การให้ข้อมูล เกี่ยวกับการดำเนินการ หรือการให้บริการอย่าง

๑)พ.ต.อ.ญาณพล พัฒน
ชัย ผกก.สภ.แม่ปิง 

เป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติ 

๒)หัวหน้างานทุกสายงาน 

 

-ดำเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 



ตัวช้ีวัดการ
ประเมิน ITA 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ/            
เวลาดำเนินการ 

ชัดเจน ไม่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่างๆ จากผู้มา
ติดต่อ เพ่ือแลกกับการ ให้บริการ 

๗.ความเสี่ยงในการ 
ติดต่อหรือรับ
บริการ 

๑. ด้านการถูกเจ้าหน้าที ่ของหน่วยงาน ที ่ต ิดต่อร้องขอเงิน 
ของขวัญ ของรางวัลวัสดุอุปกรณ์สำนักงานหรือประโยชน์อื่นๆที่
สามารถ คำนวณเป็นเง ินได ้เพ ื ่ออำนวยความสะดวกหรือ
แลกเปลี่ยนกับการไม่ถูกดำเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ด้านการ
ถูกเจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานีตำรวจที่ ติดต่อไม่กลั่นแกล้งโดย
สร้าง พยาน หลักฐานเท็จประวิงเวลาในการทำ คดีทำร้าย
ร ่างกายหรือ ข ่มข ู ่ ให ้หวาดกลัว และเอื ้อประโยชน์ให้แก่ 
นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพลจนทำให้เกิดความไม่เป็นธรรม ใน
การ ดำเนินคดีและการมีพฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้
ผ ู ้อ ื ่น เร ียก ร ับเง ิน หรือผลประโยชน์ในการไกล่เกลี ่ยหรือ
เรียกร้องค่าเสียหายจาก ผู้กระทำผิดเพื่อช่วยเหลือทางคดี 

๒. ให้บริการแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการด้วยความเต็มใจ 
ปฏิบัติ อย่างเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ 

๓. มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความเต็มใจ ซื่อสัตย์ สุจริต 
ไม่หวัง ผลตอบแทน มีความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตาม
กรอบระยะเวลา ที่กำหนด ไม่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของกำนัล 
หรือผลประโยชน์ต่างๆ จาก ผู้มาติดต่อ เพ่ือแลกกับการให้บริการ 

๑)พ.ต.อ.ญาณพล พัฒน
ชัย ผกก.สภ.แม่ปิง 

เป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติ 

๒)หัวหน้างานทุกสายงาน 

 

-ดำเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
๘.การเปิดเผย
ข้อมูล 

๑. การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจเป็นไปตาม
มาตรฐาน การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดยมุ่งเน้นความ
โปร่งใส เปิดเผย ตรวจสอบง่าย 

๒. การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสใน
การ บริหารงานและการดำเนินงานของสถานีตำรวจ สามารถ
เข้าถึงข้อมูล ได้โดยง่าย 

๓. รณรงค์สร้างจิตสำนึกให้ตระหนักถึงข้อดีข้อเสียและผลที่จะ
ตามมา จากการทุจริตคอรัปชั่น 

๑)พ.ต.ท.ไพโรจน์ 
ต๊ะวรรณา เป็นผู้ควบคุม
การปฏิบัติ 

๒)ร.ต.อ.จำลอง จันทร์ฝาย 

จนท.เผยแพร่ข้อมูลทาง
เว็บไซต์ 

-ดำเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 



ตัวช้ีวัดการ
ประเมิน ITA 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ/            
เวลาดำเนินการ 

๙.การป้องกันการ 
ทุจริต 

๑. หัวหน้าหน่วยงานประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 

๒. กำชับให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดให้ยึดถือและปฏิบัติตาม
ประกาศ นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
และการไม่รับ ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบ ัต ิหน ้าที ่  อย ่างเคร ่งคร ัด หากฝ่าฝ ืนจะต ้อง
ดำเนินการทางวินัย หรืออาญาอย่าง เฉียบขาดทุกกรณี 

๓. รณรงค์สร้างจิตสำนึกให้ตระหนักถึงข้อดีข้อเสียและผลที่จะ
ตามมา จากการทุจริตคอรัปชั่น 

๑)พ.ต.อ.ญาณพล พัฒน
ชัย ผกก.สภ.แม่ปิง 

เป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติ 

๒)หัวหน้างานทุกสาย
งาน/ข้าราชการตำรวจ 
สภ.แม่ปิงทุกนาย 

๓)ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 
ตร. ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง 
๑ ต.ค.๒๕๓๗ 

 

-ดำเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานี ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
 

สถานีตำรวจภูธรแม่ปิง 
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธรแม่ปิง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เมื่อวันที่ ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๙ เวลา ๑๐.๓๐ น. สถานีตำรวจภูธรแม่ปิงได้ดำเนินการประชุมการ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรแม่ปิง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมี พ.ต.อ.
ญาณพล พัฒนชัย ผกก.สภ.แม่ปิง เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งคำสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรแม่ปิง และทำความเข้าใจกรอบการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรแม่ปิง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ 
ได้แก่ 

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 
IIT)  

- ให้สถานีตำรวจ ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู ้เกี ่ยวกับประเด็นข้อคำถาม           
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

2) แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก ( External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 

     - ให้สถานีตำรวจนำลิงก์ หรือ QR Code แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภาย (EIT)        ของ
สถานีตำรวจ เปิดเผย ณ จุดให้บริการให้แก่ประชาชนที่มารับบริการและพัฒนาการให้บริการเพื่อสร้าง      ความ
สะดวก รวดเร็วในการให้บริการ  

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

      - ให้สถานีตำรวจจัดทำข้อมูลสาธารณะตามคู่มือการประเมินและแบบฟอร์มที่กำหนด             พร้อมทั้ง
เปิดเผยข้อมูลลงในเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ และศึกษาการเข้าใช้งานระบบ ITAP พร้อมบันทึกข้อมูล      ลงใน
ระบบ 



  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒. เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
มีการกำหนดผู้รับผิดชอบดังนี้ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 ข้อมูลผู้บริหาร ข้อมูลผู้บริหาร 

- แสดงรายนามผู ้บร ิหารสถานีตำรวจ 
ได้แก่ หัวหน้าสถานีตำรวจ และหัวหน้าแต่
ละงานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูล
ต่อไปนี้ ยศ ชื ่อ สกุล ตำแหน่ง รูปถ่าย 
ช่องทางการติดต่อ 

พร้อมระบวุันทีป่รับปรุงข้อมูลข้อมูล 

พ.ต.ท.ไพโรจน์ ต๊ะวรรณา 

O2 การประชาส ัมพ ันธ ์ ข ้ อมูล
ข่าวสาร 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการ
ดำเนินงาน 
-ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่นข้อมูล
จราจร การดูแล ความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
-เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานี
ตำรวจ เช่น Facebook หรือ Line เป็น
ต้น 
-ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของ
หน่วยงานผ่าน Link หรือQR Code ที่ 
download จากระบบ ITAP โดยให้แสดง
ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก ของ
หน่วยงานเท่านั้น 

พ.ต.ท.ไพโรจน์ ต๊ะวรรณา 

O3 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงาน 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสาย
งานของสถานีตำรวจ 

• แสดงภาพและรายละเอียดของการ
ปฏิบัติงานของแต่ละ สายงานของสถานี
ตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ในรอบ 
๓ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ (เมษายน ๒๕๖๙ - มิถุนายน 
๒๕๖๙) 

พ.ต.ท.ไพโรจน์ ต๊ะวรรณา 

พ.ต.ท.หญิงณัฐธยาน์ ภ ูริ
สายอนันต์ 

พ.ต.ต.ชญานนท์ ชูสุวรรณ์ 

พ.ต.ต.กิตติคณิน สายเทพ 

พ.ต.ต.ทวีโชค ไข่มุกด์ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็น
ประจำทุกเดือน 

• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย
รายละเอียดผลการ ปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงานของสถานีตำรวจนครบาล/สถานี
ตำรวจภูธร วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงาน 
พร้อม ภาพถ่าย 

• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ ๐๓ 
ให้แสดงไว้บนหน้า แรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยง 
ข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานได้ 

O4 คู ่ม ือการปฏิบ ัต ิงานสำหรับ
เจ้าหน้าที ่

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 
-ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน ตามภารกิจ ของแต่ ละ
สายงาน(งานอำนวยการ งานป้องกัน
ปราบปราม งานจราจร  และ
งานสอบส่วน)  

พ.ต.ท.ไพโรจน์ ต๊ะวรรณา 

O5 คู่มือการให้บริการประชาชน คู่มือการให้บริการประชาชน 

• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับ
บริการกับสถานีตำรวจ  โดยแยกตาม
หมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน 
(งาน อำนวยการ งานป้องกันปราบปราม 
งานจราจร งานสืบส่วน และงาน สอบ
ส่วน) 

พ.ต.ท.ไพโรจน์ ต๊ะวรรณา 

O6 E–Service E–Service 

-แสดงระบบบร ิ การประชาชนผ ่ าน
อิเล ็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็น การ
อำนวยความสะดวกให ้แก ่ประชาชน
สำหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานีตำรวจ 
ประกอบด้วย  

-ระบบแจ้งความ online  

พ.ต.ท.ไพโรจน์ ต๊ะวรรณา 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ระบบเสียค่าปรับ online  

-ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดี
ส ำ ห ร ั บ ป ร ะ ช า ช น ( Case Tracking)
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
-รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ ๐๑๐ 
ให้แสดงไว้บนหน้า แรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยง 
ข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานได้ 

O7 สถิติผลการดำเนินงาน สถิติผลการดำเนินงาน 

• สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 
ตามภารกิจหลักในเช ิงสถิต ิ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๙ ซึ่งเป็นผลการ
ดำเน ินงานในรอบ 6 เด ือนแรก ของ
ป ี งบประมาณ พ.ศ.  256๙(ต ุลาคม 
๒๕๖๘-มีนาคม ๒๕๖๙)     

• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำ
ทุกเดือน  

(1)สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 

(๒)สถิติในการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด     

(๓) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการ
ดำเนินคด ี                                       

• เป ิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
ร ูปแบบ Structured data ท ี ่  เ คร ื ่ อ ง
สามารถอ ่านได ้  (Machine-readable) 
ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ ไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่านั้น 

 

พ.ต.ท.ไพโรจน์ ต๊ะวรรณา 

พ.ต.ท.หญิงณัฐธยาน์ ภ ูริ
สายอนันต์ 

พ.ต.ต.ชญานนท์ ชูสุวรรณ์ 

พ.ต.ต.กิตติคณิน สายเทพ 

พ.ต.ต.ทวีโชค ไข่มุกด์ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O8 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

ข้อม ูลคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ 

-บทบาท อำนาจ หน้าที ่ คณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบร ิหารงาน
ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

-รายชื่อ รูปถ่าย/ตำแหน่ง/อาชีพ 

-ผลการดำเน ินงานของ กต.ตร.สถานี
ตำรวจ ที่ผ่านมาในรอบ ๓ เดือนแรกของ
ป ี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙(เมษายน 
๒๕๖๙-มิถุนายน ๒๕๖๙) 

-แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุก
เดือน 

พ.ต.ต.ทวีโชค ไข่มุกด์ 

O9 ข ้อม ูลเง ินกองท ุนเพ ื ่อการ
สืบสวน สอบสวน การป้องกัน และ
ปราบปรามการกระทำความผิดทาง
อาญา 

ข ้อม ูลเง ินกองท ุนเพ ื ่ อการส ืบสวน 
สอบสวน การป้องกันและปราบปราม 
การกระทำผิดทางอาญา 

• ข ้อม ูลเง ินกองท ุนเพ ื ่ อการส ืบสวน 
สอบสวน การป้องกันและปราบปราม การ
กระทำผิดทางอาญา ที่สถานีตำรวจ ได้รับ
การจัดสรรและการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ 
ไตรมาสที่ ๑ ของ ประจำปี พ.ศ. 256๙
(มกราคม ๒๕๖๙- มีนาคม ๒๕๖๙)  

• เปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
ร ูปแบบ Structured data ท ี ่  เ คร ื ่ อ ง
สามารถอ ่านได ้  (Machine-readable) 
ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ ไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่านั้น 

 

พ.ต.ท.ไพโรจน์ ต๊ะวรรณา 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O10 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
และการรายงานผล 

แผนการใช้จ ่ายงบประมาณและการ
รายงานผล 

• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 256๙จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการ
จัดสรร/สนับสนุน   

รายงานผล  

• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 
6 เดือนแรก ของ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
256๙(ตุลาคม ๒๕๖๘-มีนาคม ๒๕๖๙)   

• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ  

• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้
จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม   เป้าหมาย
เมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
หรือไม่ มีปัญหา อุปสรรคหรือไม่   

• เปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
ร ูปแบบ Structured data ท ี ่  เ คร ื ่ อ ง
สามารถอ ่านได ้  (Machine-readable) 
ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ ไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่านั้น 

พ.ต.ท.ไพโรจน์ ต๊ะวรรณา 

 

O11 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างราย
เดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 

• แสดงข้อมูลสรุปผลการดำเนินการจัดซื้อ
จัดจ้างประจำเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๙(แบบ สขร.๑)ที่มีข้อมูลรายละเอียด 
อย่างน้อยประกอบด้วย 

๑) งานที่ซื้อหรือจัดจ้าง 

๒) วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง 

๓) ราคากลาง 

พ.ต.ท.ไพโรจน์ ต๊ะวรรณา 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๔) วิธีซื้อหรือจ้าง 

๕) รายชื่อผู้เสนอราคา 

๖) ราคาที่เสนอ 

๗) ผู้ได้รับการคัดเลือก 

๘) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง  

๙) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 

๑๐) เลขทีแ่ละวันที่สัญญาหรือข้อตกลงใน
การซื้อหรือจ้าง(โดยต้องมีข้อมูลทั้งเลขที่
และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการ
ซื้อหรือจ้าง) 

• ข้อมูลที่ เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัด
จ้างในรอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๙ (ตุลาคม ๒๕๖๘ - มีนาคม 
๒๕๖๙) 

• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูล
เป็นรายเดือน เผยแพร่ประจำทุกเดือน 

-กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด
ให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

• เป ิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
ร ูปแบบ Structured data ท ี ่  เ คร ื ่ อ ง
สามารถอ ่านได ้  (Machine-readable) 
ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ ไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่านั้น 

 

 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O12 หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนากำลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหาร และ พัฒนากำลัง
พล 

• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์
การบริหารกำลังพลและการ พัฒนากำลัง
พล ซ ึ ่ งเป ็นไปตามกฎ ระเบ ียบ และ
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่   

- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  

- หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ันเงินเดือน  

- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล   

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติได้ 

พ.ต.ท.ไพโรจน์ ต๊ะวรรณา 

O13 ช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและข้อมูลเชิง
สถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต    

• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของ เจ้าหน้าที ่ของ
สถานีตำรวจ 

ข้อมูลเชิงสถิติ เรื่องร้องเรียนการ ทุจริต
ประจำปี 

• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ ของสถานี
ตำรวจ  

• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื ่อง
ร ้องเร ียน ได ้แก่ จำนวนเร ื ่อง เร ื ่องที่
ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื ่องที ่อยู ่ระหว่าง
ดำเนินการ เป็นต้น  

(กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุว่าไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน)  

พ.ต.ท.ไพโรจน์ ต๊ะวรรณา 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙
(ตุลาคม ๒๕๖๘-มีนาคม ๒๕๖๙) 

O14 ประกาศนโยบายต่อต้านการ
ร ับส ินบน (Anti-Bribery Policy) 
และการมีส ่วนร ่วมของห ัวหน้า
สถานีตำรวจ 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy)และการมีส ่วน
ร่วมของหัวหน้าสถานี 

• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการ
ร ั บ ส ิ นบน  ( Anti-Bribery Policy โ ด ย
ผ ู ้บร ิหารส ูงส ุดของสถาน ี ตำรวจคน
ปัจจ ุบ ันและให้เผยแพร่ฉบับแปลเป็น
ภาษาอังกฤษ ควบคู่กับฉบับภาษาไทย  

• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย  

-วัตถุประสงค์ 

- ขอบเขตการใช้บังคับ 

-นิยามคำว่า สินบน 

-มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการ
ลงโทษ 

-มาตรการติดตามตรวจสอบ  

-ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 

-มาตรการคุ ้มครองผู ้ร ้องเร ียน/ผู ้แจ้ง
เบาะแส/พยาน และการรักษา ความลับ 

 - ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศ
ในทุกปี ถึงแม้ว่า หัวหน้าสถานีตำรวจ ยัง
เป็นบุคคลเดิม) 

อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิด(No Gift Policy)จาก
การปฏิบัติหน้าที่  

พ.ต.ท.ไพโรจน์ ต๊ะวรรณา 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- แสดงอ ิน โฟกราฟ ิ กน โยบายไม ่ รั บ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด(No Gift 
Policy)จากการปฏิบัติหน้าที ่ของสถานี
ตำรวจ ทั ้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
โดยให้ แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานเท่านั้น 

- แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ 
และจุดประชาสัมพันธ์ที ่ เห ็น ได้อย่าง
ชัดเจน  

หมายเหตุ: แนวทางการจัดทำสามารถ
ปรับได้ตามความเหมาะสม   

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

-แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรม
การมีส่วนร่วมของหัวหน้า สถานีตำรวจใน
การต่อต้านการทุจริต/การรับสินบน ไม่
น ้ อยกว ่ า  ๑  ก ิ จกรรม  ซ ึ ่ ง เป ็ นการ 
ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙   

หมายเหตุ : ๑) เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการ
ภายในหน่วยงาน มิใช่ กิจกรรมที่ไปเข้า
ร่วม กับหน่วยงานภายนอก 

๒) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการ
มีส่วนร่วม 

O15 การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

• แสดข้อมูลงการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
จากกระบวนงานในการใช้อำนาจ และ
ตำแหน่งหน้าที่ ทุกสายงาน  

ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ต้องมี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

พ.ต.ท.ไพโรจน์ ต๊ะวรรณา 

พ.ต.ท.หญิงณัฐธยาน์ ภ ูริ
สายอนันต์ 

พ.ต.ต.ชญานนท์ ชูสุวรรณ์ 

พ.ต.ต.กิตติคณิน สายเทพ 

พ.ต.ต.ทวีโชค ไข่มุกด์ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๑)กระบวนงานหรือโครงการที ่มีความ
เสี่ยงการทุจริต  

๒)การกำหนดประเด็นความเส ี ่ยงการ
ทุจริต  

๓)การกำหนดเกณฑ์การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต  

๔)การประเมินระดับความรุนแรงของ
ความเสี่ยงการทุจริต 

๕)การจัดการมาตรการการควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริต 

O16 ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินการเพื ่อจัดการความเสี่ยง
การทุจริต 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

• แสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
จำแนกตามสายงาน ที่มีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย 

๑)ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  

๒)ระดับของความเสี่ยงการทุจริต  

๓)วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง
การทุจริต  

๔)ผลการดำเนินการตามวิธ ีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

หมายเหตุ กรณีอยู่ระหว่างดำเนินการ ให้
ระบุรายละเอียด 

พ.ต.ท.ไพโรจน์ ต๊ะวรรณา 

พ.ต.ท.หญิงณัฐธยาน์ ภ ูริ
สายอนันต์ 

พ.ต.ต.ชญานนท์ ชูสุวรรณ์ 

พ.ต.ต.กิตติคณิน สายเทพ 

พ.ต.ต.ทวีโชค ไข่มุกด์ 

O17 มาตรการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

มาตรการการยกระดับค ุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

• การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใส  ในการ
ด ำ เ น ิ น ง า นข อ ง ห น ่ ว ย ง า นภ าครั ฐ 

พ.ต.ท.ไพโรจน์ ต๊ะวรรณา 

พ.ต.ท.หญิงณัฐธยาน์ ภ ูริ
สายอนันต์ 

พ.ต.ต.ชญานนท์ ชูสุวรรณ์ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถาน ี ต ำ ร ว จ 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 256๙ ได้แก่ 

-คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและ
กำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร ่งใสในการดำเน ินงาน ของ
ห น ่ ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ  ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ขอ ง
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๙ ได้แก่ 

 

-คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและ
กำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร ่งใส ในการดำเน ินงานของ
ห น ่ ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ  ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ขอ ง
สถานีตำรวจ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 
256๙ 

-ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน
ประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่
ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘ และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการ ประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ
ในหน่วยงาน 

เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ตามแบบ ตรวจสอบการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

- การกำหนดผู้รับผิดชอบ 

พ.ต.ต.กิตติคณิน สายเทพ 

พ.ต.ต.ทวีโชค ไข่มุกด์ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- การจัดทำเว็ปไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน 

- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ
ประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง ๆ 

จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการ
พัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ 
เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของ
สถานีตำรวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย ๑ 
มาตรการ/กิจกรรม 

O18 การรายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเน ินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ ความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

• เป ็นกิจกรรม หร ือการดำเน ินการที่
สอดคล้องกับมาตรการการ ยกระดับ
ค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใสภาย ใน
หน่วยงานตาม ข้อ 0๑๗ ที่สถานีตำรวจได้
ดำเนินการปรับปรุง พัฒนา จุดบริการ 
อย่างน้อยประกอบด้วย 

-ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์
ก รอบการประ เม ิ นประ เด ็ นท ี ่ ต ้ อ ง
ดำเนินการ และประเด็นที ่ต้องปรับปรุง
และพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 
และกำหนด ผู้รับผิดชอบ 

-ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงาน
กำกับ ติดตามการประเมิน 

-ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความ
พร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ(OIT) 
ต ามแบบตร ว จกา ร เป ิ ด เ ผ ยข ้ อ มู ล
สาธารณะ เช่นการประชุมการมอบหมาย

พ.ต.ท.ไพโรจน์ ต๊ะวรรณา 

พ.ต.ท.หญิงณัฐธยาน์ ภ ูริ
สายอนันต์ 

พ.ต.ต.ชญานนท์ ชูสุวรรณ์ 

พ.ต.ต.กิตติคณิน สายเทพ 

พ.ต.ต.ทวีโชค ไข่มุกด์ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสารารณะ 
(OIT) 

-ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการ
ตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการ
ปฎิบัติงานและการให้บริการเพื่อยกระดับ
ภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจ
ต่อสาธารณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำเว็บไซต/์ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

เว็บไซต์ของหน่วย ๑. จัดทำเว็บไซต์หลักของสถานี
ตำรวจภูธรแม่ปิง ให้เป็นข้อมูลปัจจุบัน 
เปิดเผยข้อมูลอย่างสม่ำเสมอ การ
เผยแพร่ข้อมูลเป็นไปตามมาตรฐานการ
เปิดเผย ข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดย
มุ่งเน้นความโปร่งใส เปิดเผย ตรวจสอบ
ง่าย 

๒. เว็บไซต์ของหน่วย สามารถเชื่อมโยง
ข้อมูลกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ เช่น 
การให้บริการ E-Service และสามารถ
เชื่อมโยงกับสื่อสังคมออนไลน์ เช่น 
เฟสบุ๊ค ไลน์ Tiktok ฯลฯ เพ่ือให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ง่าย 

พ.ต.ท.ไพโรจน์ ต๊ะวรรณา 

  การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 

ข้อมูลสาธารณะ OIT จำนวน 
๑ ๘  ข ้ อ  แ ล ะ ข ้ อ ม ู ล ที่
เกี่ยวข้องต่างๆ 

๑. จ ัดทำข ้อม ูลสาธารณะ OIT และ
ข้อมูลที ่เกี ่ยวข้อง ตามเกณฑ์และแนว
ทางการ ประเมิน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๙ ที ่ทาง สำนักงาน ป.ป.ช. 
กำหนด 

๒. จัดทำข้อมูลให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดย
มุ่งเน้น ความโปร่งใส เปิดเผย ตรวจสอบ
ง่าย 

พ.ต.ท.ไพโรจน์ ต๊ะวรรณา 

 
 

 



มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ของ
สถานีตำรวจภูธรแม่ปิง 

๓. จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับ
ภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ  

สถานีตำรวจภูธรแม่ปิง ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและ
การให้บริการ เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ ในการเตรียมความพร้อม รับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency         
Assessment. (ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙  จำนวน ๒ มาตรการ ดังต่อไปนี้ 

๑) มาตรการการพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวกประชาชน 
ที่มารับบริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 

๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 

๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ: ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่ 
สม่ำเสมอ) 

๑.๔ ป้าย No Gift Policy 

๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 

  ๑.๖ การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 

 

 

 

  

 

 



สถานีตำรวจภูธรแม่ปิง ได้กำหนดประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนาย ในด้านการให้บริการ/One Stop 
Service เพื่ออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับบริการ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคด ี

จัดให้มีจุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคดี โดยให้อยู่ที ่บริเวณ
ด้านหน้าทางเข้าสถานี และอยู ่ติดกับจุด
บริการประชาชน(One Stop Service)และ
จัดเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ นั่งประจำเพ่ือ
คอยตอบข้อซักถามของประชาชนที่มาใช้
บริการ 

พ.ต.ท.หญิงณัฐธยาน์ ภูริสาย
อนันต์  

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคดี ป้ายประจำงานต่างๆ 
ที ่รวมไว ้ ณ จุดเดียว เช ่นการลงบันทึก
ประจำว ัน เปร ียบเทียบปรับ พนักงาน
สอบสวนเวร 

พ.ต.ท.หญิงณัฐธยาน์ ภูริสาย
อนันต์ 

ป้ายพันธะสัญญา จัดทำป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้เห็นเด่นชัด 
ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ 

พ.ต.ท.หญิงณัฐธยาน์ ภูริสาย
อนันต์ 

ภาพป้าย No Gift Policy จัดทำป้าย  No Gift Policy ติดต ั ้งให ้เห็น
เด่นชัด เพื่อให้ประชาชนและผู้มาใช้บริการ
เห็นเด่นชัด 

พ.ต.ท.ไพโรจน์ ต๊ะวรรณา 

ภ า พ ป ้ า ย ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์  
Download คู่มือการให้บริการ 

จ ั ดทำป ้ ายภาพป ้ ายประชาส ั มพ ั น ธ์  
Download คู่มือการให้บริการประชาชน 
ติดตั้งไว้จุดประชาสัมพันธ์ ห้อง One Stop 
Service 

พ.ต.ท.ไพโรจน์ ต๊ะวรรณา 

ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 

จัดให้มีสิ่งอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน
ผู้มาใช้บริการ เช่น เก้าอี้นั่งพักคอย น้ำดื่ม 
โต๊ะกรอกแบบฟอร์มคำร้องต่างๆ พัดลม 
หรือเครื่องปรับอากาศ 

พ.ต.ท.ไพโรจน์ ต๊ะวรรณา 

 

 



 ๒) มาตรการการสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรแม่ปิง ให้กับผู้มา
รับบริการได้รับทราบ 

  ๒.๑ การสื่อสาร บทบาทภารกิจ 

  ๒.๒ ผลการปฏิบัต ิ

สถานีตำรวจภูธรแม่ปิง ได้กำหนดประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา ในด้านการการสือ่สาร บทบาทภารกิจและ
ผลการปฏิบัติงาน ของสถานีตำรวจภูธรแม่ปิง ให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

การสื่อสาร บทบาทภารกิจ ๑. การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับ
บริการที ่เข้าถึงง่าย และเข้าใจง่าย การ
เผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที ่ต ้อง 
จัดเตรียมในการขอรับบริการต่าง ๆ ที ่มี
ความชัดเจน มีการสื ่อสาร ภาพลักษณ์
องค์กรที่ทันสมัย และโปร่งใส 

๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่าน
เว็บไซต์หรือสื่อสังคม ออนไลน์รวมถึงการมี
ช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริตต่อการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการ
รับฟังคำติชมหรือความ คิดเห็น เกี ่ยวกับ
การดำเน ินงานหรือการให้บร ิการผ ่าน
ช่องทาง ออนไลน์หรือช่องทางอ่ืน ๆ 

พ.ต.ท.ไพโรจน์ ต๊ะวรรณา 

ผลการปฏิบัติงาน ๑.ปรับปรุงคุณภาพการดำเนินงาน 

-การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่
ด้วยความเต็มใจ มี การชี้แจงขั้นตอนปฏบิัติ
ที ่ช ัดเจน มีการปฏิบัติตามขั ้นตอน และ 
ระยะเวลาที ่กำหนด มีความเท่าเทียมกัน
และไม่เลือกปฏิบัติ มีการ ให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
การดำเนินการ หรือการให้บริการอย่าง
ชัดเจน เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือ
บิดเบือนข้อมูล และมีการอำนวย ความ

รอง ผกก.หัวหน้าทุกสายงาน 
ควบคุมการปฏิบัติ 

สว.ทุกสายงานเป็นผู ้กำชับ ผู้ 
ปฏิบัติตามสายงาน 

เจ้าหน้าที่ตำรวจทุกนาย 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

สะดวก ในการติดตามงานหรือเรื ่องที ่เคย
ขอรับบริการ -การปรับปรุง การให้บริการ
ประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลดความ ยุ่งยาก 
ในการขอร ับบร ิการจากเด ิม  การนำ
เทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ ในการดำเนินงาน
ตามภารกิจของสถานีตำรวจ 

-การเปิดโอกาสให้ผู ้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วน เสียเข้าไปมีส่วนร่วมใน
การพ ัฒนาการ  ดำ เน ิ น งานหร ือการ 
ให้บริการให้ดีขึ้น ตลอดจนการปรับปรุงการ
ดำเนินงานให้มีความ โปร่งใส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


