
 
 

                                                                                                                                                                        

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการ 
เพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต  

สถานีตำรวจภูธรแม่ปิง  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙  

 

 

 

 

 

 



 
 

                                                                                                                                                                        

บทนำ 

           ตามท่ีสถานีตำรวจภูธรแม่ปิง ได้ดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต และได้ดำเนินการจัดการ
ความเสี่ยง ตามแผนการจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ นั้น  

สถานีตำรวจภูธรแม่ปิง ได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต เป็นกิจกรรมและมาตรการเพื่อ
บริหารความเสี่ยงต่อการทุจริต โดยได้แยกดำเนินการเป็นสายงาน ได้แก่  
๑. สายงานอำนวยการ 
๒. สายงานป้องกันปราบปราม 
๓. สายงานสอบสวน  
๔. สายงานสืบสวน  

โดยได้จัดกิจกรรมการดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม ตามแต่ละมาตรการ พร้อมภาพถ่ายประกอบทุก
กิจกรรม และได้ทำการเปิดเผย ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรแม่ปิง เพ่ือให้บุคคลทั่วไปสามารถ
เข้าถึงและติดตามการดำเนินการได้ ตามข้อมูล แนบท้ายนี้ จัดทำโดยคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assesssment : ITA ) สถานีตำรวจภูธรแม่ปิง                                                               

                   พันตำรวจเอก                      
                                                                     ( ญาณพล  พัฒนชัย )  

        ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรแม่ปิง  
 
                                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

                                                                                                                                                                        

การประเมินความเส่ียงต่อการทุจริต ของสถานีต ารวจ 

(๑) สายงานอ านวยการ 

ประเด็นความเส่ียงการ
ทจุรติ 

ระดบัของความเส่ียงการทจุรติ วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

การพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือน 
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้
ผลประโยชน์หรือ
มอบ ของขวัญแก่
ผู้บังคับบัญชา 

ปานกลาง 
(๖) 

 

-ออกคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณา
การเลื่อนขั้น เงินเดือนโดย
ให้ ผกก.เป็นประธาน และ
ระดับ สว.ขึ้นไป เป็น
กรรมการ 

-ดำเนินการออกคำสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณา การเลื่อนขั้น
เงินเดือน 

การจัดการเรื่อง
ร้องเรียน 
-มีการทุจริตโดยเรียก
รับผลประโยชน์จาก
ผู้ถูกร้องเรียนโดยให้
เรื่องเงียบไป 
 
 
 
 
 
 
 
-มีการทุจริตโดยเรียก
รับผลประโยชน์เพื่อ
พิจารณาช่วยเหลือผู้
ถูกร้องเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ปานกลาง 
(๖) 

 

-มีการอบรม กำชับ การ 
ปฏิบัติ หน้าที่เป็นประจำ 
-ตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับ การ
ปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ 
-ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้ 
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถ
ให้ คำ ได้อย่างถูกต้อง 
-เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม 
คำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
 
 

- ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ
ความเป็นอยู่ เพ่ือทราบ
ปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 

ปานกลาง 
(๖) 

 



 
 

                                                                                                                                                                        

ประเด็นความเส่ียงการ
ทจุรติ 

ระดบัของความเส่ียงการทจุรติ วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

กระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
-มีการปกปิดข้อมูล
เอ้ือประโยชน์แก่ 
ผู้ประกอบการเพ่ือ
แลกรับผลประโยชน์ 
ที่ผู้ประกอบการ
เสนอ 
 
-มีการกำหนด
คุณลักษณะเฉพาะ
เพ่ือเอ้ือ ประโยชน์
แก่ผู้ประกอบการ
เพ่ือแลกรับ
ผลประโยชน ์
 
-ตรวจรายงานเท็จ 
เอ้ือประโยชน์
ผู้ประกอบการ แลก
กับผลประโยชน์จาก
ผู้ประกอบการ 

ปานกลาง 
(๖) 

 
 
 
 
 
 
 

-ออกคำสั่งแต่งตั้ง 
คณะกรรมการ ตรวจสอบ
การ จัดซื้อจัดจ้าง  
-จัดทำเว็บไซต์ของ สถานี 
และมีการ ประกาศผ่าน 
เว็บไซต์ทุกครั้งที่มี การ
จัดซื้อจัดจ้าง 

-ผู้บังคับบัญชามีการอบรม 
กำชับการปฏิบัติหน้าที่เป็น
ประจำ 
-ดำเนินการออกคำสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง 
-ดำเนินการประกาศ
เผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้าง 

สูง 
(๑๒) 

 

สูง 
(๑๒) 

 

 
ประเด็นความเส่ียงการ

ทจุรติ 
ระดบัของความเส่ียงการทจุรติ วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

กระบวนการขอ
อนุญาตต่อใบสำคัญ
ประจำตัวคนต่าง
ด้าว 
-มีการทุจริตโดยเรียก
รับผลประโยชน์เพื่อ
อำนวยความสะดวก
ในการให้บริการ 

ปานกลาง 
(๖) 

 

-มีการอบรม กำชับ การ 
ปฏิบัติ หน้าที่เป็นประจำ 
-ตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับ การ
ปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ 

-ผู้บังคับบัญชามีการอบรม 
กำชับการปฏิบัติหน้าที่เป็น
ประจำ 

 
 



 
 

                                                                                                                                                                        

ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการ 
 

คำสั่งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน สภ.แม่ปิง 

 
 

 

 



 
 

                                                                                                                                                                        

 
คำสั่ง มาตรการควบคุมและส่งเสริมความประพฤตแิละวินัยข้าราชการตำรวจ 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  
 



 
 

                                                                                                                                                                        

ภาพการประชุมคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เพื่อพิจารณาขั้นเงินเดือน ครั้งที่ 1 เมษายน ๒๕๖๙ 

 

 
พ.ต.อ.ญาณพล พัฒนชัย ผกก.สภ.แม่ปิง และ พ.ต.ท.ไพโรจน์ ต๊ะวรรณา สว.อก.ฯมีการอบรมกำชับการ

ปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าตำรวจสายอำนวยการ เกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ เงินงบประมาณ เงินนอก
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ และการเบิกจ่ายสิ่งของหลวง
ต่างๆ โดยให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti –Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัล
หรือประโยชน์อื่นใด(No Gift Policy) ไม่ให้มีการหาช่องทางเพ่ือประโยชน์แก่ตนเอง หรือเอ้ือประโยชน์แก่พวก 
พ้อง ในการประชุมบริหารประจำเดือน ของสถานี  

 
 
 
 
 
 
 



 
 

                                                                                                                                                                        

คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง 

 
 
 
 
 

 
 
 



 
 

                                                                                                                                                                        

มีการลงประกาศเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างทุกคร้ังที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง  
โดยลงประกาศบนเว็บไซต์ของสถานี 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

                                                                                                                                                                        

 
 
การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตของสถานีตำรวจ   
     (๒) สายงานป้องกันปราบปราม 
 

ประเด็นความเส่ียงการทจุรติ ระดบัของความ
เส่ียงการทจุรติ 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
การใช้อำนาจหน้าที่ในการ  
ป้องกันปราบปรามอาชญากรรม  
-มีการทุจริตโดยเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการไม่
จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษ น้อยลง 
การออกตรวจค้น เช่น การ 
ลักลอบเล่นพนัน หรือตรวจ ค้น
ยาเสพติด 
-มีการทุจริตโดยเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการไม่
จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 
ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่ง 
ร้อยเวรสอบสวน 
- มีการทุจริตโดยเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพ่ือแลก 
กับการไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือ
ทำให้รับโทษ น้อยลง 
การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว 
แ ล ะ น า ย จ้างหรือไม่มี 
ใบอนุญาตว่ามีการลักลอบเข้า 
เมืองทำงานตรงตาม ทำงาน
หรือไม่ หรือใบอนุญาต หรือไม่ 
- มีการทุจริตโดยเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพ่ือแลก 
กับการไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือ
ทำให้รับโทษ น้อยลง หรือต่อรอง
ไม่ส่งตัวคนต่างด้าวฯ กลับ
ประเทศ ต้นทาง 

 
 
 
 

ปานกลาง 
(๖) 

 

-หน.สายงาน ประชุม
ปล่อยแถวสายตรวจ  
-กำชับการปฏิบัติไม่ให้
เรียกรับเงิน  
-ตรวจสอบด้วยกล้อง
ประจำตัวสายตรวจ 
-เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม 
คำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

-ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรม กำชับการปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจำ 
-รอง ผกก.ปฯ ปล่อยแถว
สัปดาห์ละ ๒ ครั้ง 
-สวป.ฯ ปล่อยแถว
สัปดาห์ละ ๔ ครั้ง 
-เบิกกล้องติดตัวทุกนาย สูง 

(๑๒) 
 
 
 

 

 
   ปานกลาง 

(๖) 
 
 
 

 

สูงมาก 
(๑๖) 



 
 

                                                                                                                                                                        

ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการ 
 

พ.ต.ท.คทาวุฒิ หงษ์หนึ่ง รอง ผกก.ป.สภ.แม่ปิง ,พ.ต.ต.ชญานนท์ ชูสุวรรณ์ สวป.สภ.แมป่ิง ได้ประชุม
ประจำเดือนของสายงานป้องกันปราบปราม ได้กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ ให้ปฏิบัติตามกฏหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำความผิดทุกกรณี 

  
 

 รอง ผกก.ปฯ,สวป.ฯ และร้อยเวร ๒๐ ประชุมปล่อยแถวสายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ได้ตรวจสอบ
เครื่องแต่งกาย เป็นไปด้วยความเรียบร้อยถูกต้องตามระเบียบที่ ตร.กำหนด, อุปกรณ์ในการปฏิบัติหน้าที่ครบถ้วน 
และได้กำชับการปฏิบัติห้ามเรียกรับผลประโยชน์ จากการกระทำความผิด และในการปฏิบัติงานทุกครั้งให้เปิด
กล้องประจำตัวแต่ละนาย เพื่อให้สามารถมีการตรวจสอบได้ พร้อมกำชับการปฏิบัติต่อประชาชนโดยเท่าเทียม ไม่
เลือกปฏิบัติ 

   

    



 
 

                                                                                                                                                                        

การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตของสถานีตำรวจ   
     (๓) สายงานสอบสวน 

ประเด็นความเส่ียงการทจุรติ ระดบัของความเส่ียงการ
ทจุรติ 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

การอำนวยความยุติธรรมใน
คดีอาญา 

 
การทำสำนวนในคดีอาญา- 
จราจร 
-มีการทุจริตโดยเรียกรับ
ผลประโยชน์ บิดเบือน ข้อเท็จจริง 
ช่วยเหลือผูต้้องหา 
 
การประกันตัวผู้ต้องหา 

-มีการทุจริตเรียกรับผลประโยชน์
เพื่ออำนวยความสะดวกมีการ
เรียกรับในการบริการ 

สูงมาก 
(๑๖) 

 
 
 
 
 

 

-กำหนดมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานในขั้นตอน
ต่าง ๆพร้อม กำหนด
ระยะเวลาให้ชัดเจน  
-รอง ผกก.(สอบสวน)
ตรวจสอบติดตามการ
ปฏิบัติงาน อย่าง
สม่ำเสมอ  
-จัดทำป้ายพันธะ
สัญญาการให้บริการ
ประชาชน  
-จัดทำป้ายลำดับอาวุโส 
การปล่อยตัวชั่วคราว 
 

-ประชุมงาน สอบสวนทุก
เดือน   
-จัดทำป้ายพันธะ สัญญา
การให้บริการประชาชน  
-จัดทำป้ายลำดับ อาวุโส 
การปล่อยตัวชั่งคราว 

สูง 
(๑๒) 

 
 
 

 

 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

                                                                                                                                                                        

 ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการ 
          

 พ.ต.อ.ญาณพล พัฒนชัย ผกก.สภ.แม่ปิง,พ.ต.ท.วิสูตร วงศใ์หญ๋ รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ ประชุมพนักงาน
สอบสวนและเจ้าหน้าที่เสมียนคดี,ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน, เจ้าหน้าที่ประจำวัน ได้กำชับการปฏิบัติห้ามเรียกรับ
ผลประโยชน์ จากการปฏิบัติหน้าที่ และปฏิบัติต่อผู้มาใช้บริการทุกคนโดยเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 

 
 

จัดทำป้ายพันธะสัญญาการให้บริการประชาชน 

  
จัดทำป้ายลำดับอาวุโส การปล่อยตัวช่ัวคราว 

 
 



 
 

                                                                                                                                                                        

การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตของสถานีตำรวจ   
     (๔) สายงานสืบสวน 

ประเด็นความเส่ียงการทจุรติ ระดบัของความ
เส่ียงการทจุรติ 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

กระบวนการ การจับกุม
ผู้กระทำความผิดตาม
กฎหมายอาญา 
การจับกุมความผิดซึ่งหน้า 
ตาม หมายจับ 
-มีการทุจริตโดยเรียกรับ
ผลประโยชน์กับการไม่ จับกุม
หรือจับแล้วแต่ไม่ให้ได้รับ โทษ
สูงขึ้น 
การลงบันทึกจับกุม 
-เรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่ ดำเนินคดี ลดทอน
ของกลางเพ่ือ รับโทษน้อยลง 
การนำส่งพนักงานสอบสวน 
-เรียกรับผลประโยชน์เพื่อจะ
ช่วยเหลือ พูดคุยกับพนักงาน
สอบสวนเพื่อ หาช่องทาง
ช่วยเหลือคดี 

สูงมาก 
    (๑๖) 

 
 
 
 
 
 

 

-รอง ผกก.สส.ฯ ,
สว.สส.ฯ,หน.ชุด 
ประชุมกำชับการ
ปฏิบัติก่อนออก
ปฏิบัติหน้าที่                    
-รายงาน
ผู้บังคับบัญชาทันที
เมื่อมีการจับกุม
ผู้ต้องหา                  
-บันทึกวีดีโอการ
จับกุมทุกข้ันตอน 
 

-ประชุมชี้แจงการ
ปฏิบัติหน้าที่ ก่อนออก
ปฏิบัติหน้าที่ 

สูง 
(๑๒) 

สูง 
(๑๒) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

                                                                                                                                                                        

ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการ 
พ.ต.ท.อานนท์  เชิดชูตระกูลทอง รอง ผกก.สส.ฯ,พ.ต.ต.กิติคณิน สายเทพ สว.สส.ฯ ประชุมประจำเดือน

ของงานสืบสวน  กำชับให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และไม่เรียกรับผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่
โดยเด็ดขาด  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

                                                                                                                                                                        

พ.ต.อ.ญาณพล พัฒนชัย ผกก.สภ.แม่ปิง,พ.ต.ท.อานนท์  เชดิชูตระกูลทอง รอง ผกก.สส.ฯ,พ.ต.ต.กิติคณิน 
สายเทพ สว.สส.ฯ ประชุมชี้แจงการปฏิบัติแก่เจ้าหน้าที่ชุดสืบสวน ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ กำชับให้ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และไม่เรียกรับผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่โดยเด็ดขาด 

 

 

หัวหน้าชุด ประชุมชี้แจงการปฏิบัติแก่เจ้าหน้าที่ชุดสืบสวน ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ กำชับให้ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และไม่เรียกผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่โดยเด็ดขาด 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

                                                                                                                                                                        

สถานีตำรวจภูธรแม่ปิง ไม่มีงานจราจร  

กลุ่มงานจราจร ตำรวจภูธรจังหวัดเชียงใหม่ รับผิดชอบ 
 

                                                                  พันตำรวจเอก   
                                                          ( ญาณพล  พัฒนชัย) 

                                                             ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรแม่ปิง 

                                                                                                                                                        

 


